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MADDE 1- TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI:

Bu isletme toplu is sOzlesmesi; iiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeylerini
yiikseltmeyi, calisanlarin insanlik onuruna yarasir ve cagin gereklerine uygun yasayis
diizeyine ulasmalarn ig¢in yeterli licret almalarini, isyerlerinde sosyal gilivenligin, is ve is¢i
sagligmin gergeklestirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasini, her is¢inin giicline uygun bir
iste calistirilmasini, iscilerin issizlik korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalarini, sevgi
ve saygiya dayali disiplin anlayisi icinde en iyi ve en glizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli
ve verimli c¢alismay1r tesvik etmeyi, iretimi arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek
farkliliklar1 uzlastirici yollarla ¢oziimlemeyi ve demokratik katilimci diizenlemeyi amag
edinir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde taraflar, T.C. Erciyes Universitesi Rektorliigiiniin iiyesi
bulundugu, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas1 (TUHIS) ile
Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikas1 (TURKIYE SAGLIK-IS)’dr.

B) Tanmimlar:

Bu toplu is s6zlesmesi metninde,

a- T.C. Erciyes Universitesi Rektorliigiinde yer alan 17 no’lu “Saglik ve sosyal
hizmetler” is koluna giren isyerleri ayr1 ayr1 “ISYERI”, biitiinii “ISLETME”,

b- T.C. Erciyes Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”,

c- T.C. Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl isyerlerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI”,

d- Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi (TURKIYE SAGLIK-IS),
“SENDIKA”,

f- I sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiler, “ISCI”

g- Isyerlerinde ¢alisan ve kanunen is¢i sayillan TURKIYE SAGLIK-IS iiyeleri,

h- Bu isletme toplu is s6zlesmesi, “SOZLESME”.
diye tanimlanmuistir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:
Bu toplu is sozlesmesi 01.01.2026 tarihinde yiiriirlige girer ve 31.12.2028 tarihinde
SOna erer.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI:

A) Sozlesmenin Kapsam

Bu Toplu is S6zlesmesi;

a) Yer olarak; Isverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve sézlesme siiresi ierisinde
Is Kollar1 Yénetmeligine gore Saglik ve Sosyal Hizmetler Is koluna giren, idari ve mali
yonden igverene bagl olarak kurulan yeni isyerleri ve bagl tiim isyerleri ile bu isyerlerinin
baglant1 ve eklentilerini kapsar.

b) Sahis olarak da; 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu gore Tiirkiye
Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi iiyesi bulunan tiim isciler bu toplu is sézlesmesi
kapsami i¢indedir.

B) Yararlanma Kosullar:

Bu isletme toplu is sézlesmesinden Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
iiyeleri yararlanirlar. Bu isletme toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya




iiye olanlar yiiriirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise; liyeliklerinin
taraf is¢i sendikasinca igsverene yazi ile bildirildigi tarihten itibaren toplu is s6zlesmesinden
yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imzasi1 sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye
bulunup da ayrilanlar veya sendikadan c¢ikarilanlarin  toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sdzlesmesine taraf ig¢i sendikasina dayanigma aidati 6demelerine
baglidir. Bunun i¢in is¢i sendikasinin onayr aranmaz. Dayanigsma aidati 6demek suretiyle
toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren
iiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Taraf sendikanin toplu is s6zlesmesinin yiiriirliigii bitmeden 6nce yetki belgesi almasi
sartiyla sdzlesmede belirtilmis biitliin kurullarin ve temsilcilerin yetki ve gorevleri yeni toplu
is s6zlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 5- SOZLESMENIN GUVENCESI:

A) Isveren; hicbir sekilde bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerini dogrudan dogruya veya
dolayli yollarla 6356 sayili Kanunun 39. maddesine gore yararlanma kosullarini
saglamayanlara uygulayamaz.

B) Isveren tarafindan, 6356 sayili Kanunun 39. maddesine gére yararlanma kosullarini
saglamayan iscilere bu toplu is sozlesmesiyle saglanan haklar verildigi veya her ne nam
altinda olursa olsun bu haklarin ve yararlarin daha {istiinde hak ve yararlar saglandig1 takdirde
sendikanin igverene bildirdigi anda igveren yanlis uygulamaya son verir. Sendikanin yazili
bildiriminin iizerinden 1 ay ge¢mesine ragmen uygulamaya son verilmezse, bu uygulama,
miinhasiran o igverenin isyerinde ¢alisan sendikali isgilere de uygulanir.

MADDE 6- TOPLU IS SOZLESMESININ iS SOZLESMELERINE ETKISi:

Toplu is sozlesmesinin yapildig1 tarihte igveren ile is¢i arasinda mevcut olan is
sOzlesmelerinin, is¢i aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu toplu is sdzlesmesinin hiikiimleri
alir. Is bu toplu is s6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasalara
aykir1 olmamak kaydiyla 15 sozlesmeleri her tirlii hiikiimleri ihtiva eder. S6zlesmede yasa
hiikiimlerine yapilan atiflar, toplu is sozlesmesinde yer almasa bile hiikiimlerin sézlesme
hiikmii niteliginde oldugunu gosterir.

Is bu toplu is sdzlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihinden 6nce is¢i lehine diizenlenmis ve verilmis
haklar saklidir ve uygulamasina devam olunur.

MADDE 7- SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

A) Sendika yoneticileri ve sube yoneticileri, bastemsilciler ve isyeri temsilcileri is
saatleri igerisinde isciyi ve sendikayi ilgilendiren konularda, haber vererek isyeri yetkilileri ile
gorigiirler.

B) Sendika ve sube yoneticileri ile bastemsilciler 6nceden igverene haber vermek,
isverenin onay1 alarak, isi aksatmamak kaydi ile is saatleri igerisinde is¢ilerle goriisebilirler.
Bu konuda igveren yoneticileri her tiirlii kolaylig1 gosterir.

MADDE 8- GOREV BOLUMU:
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.




MADDE 9- ISYERI SENDIiKA TEMSILCILERI, TEMSILCI ODASI VE ILAN

TAHTASI:

A) Temsilcilerin Gorevleri:

Isyeri sendika temsilcisi, yetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen uyusmazlik ve
sikayetleri tarafsiz bir agidan degerlendirip ¢6ziimlenmesine ¢alisir.

Uyusmazliklarin biiyiimesine engel olmaya gayret eder. Iscileri hizmeti en iyi bir
sekilde yerine getirmeye ve is disiplinine uymaya davet eder, gerekli calismada bulunur.

Isyerinde huzurun devamliligi ve c¢alisma barisinin korunmasma yardimer olur.
Sendikaca verilen bilgileri is¢ilere ulastirir. izah eder. Iscilerin sikayet ve dileklerini ilgililere
bildirir.

Temsilcilik sifati; bu sifati tagiyana, gerek hizmetin yerine getirilmesi, gerekse is
disiplinine uymasi bakimindan bir dstiinlik saglamaz. Bastemsilciler isveren vekilinin
bulundugu yerde calistirilir.

Isyeri bastemsilcisine bu maddede belirtilen gérevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli
kolaylik saglanir.

Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda goérev aldigi
icin kendi istegi ile calistig1 isyerinden ayrilan isgiler, bu gorevlerinin se¢ime girmemek,
yeniden se¢ilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek suretiyle son bulmasi halinde,
ayrildiklar1 igyerinde ise yeniden alinmalarim istedikleri takdirde, igveren, talep tarihinden
itibaren en gec bir ay i¢inde bu is¢ileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun
bir diger ise, diger isteklilere nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde, is¢inin
eski kidem haklar1 ve ticreti saklidir. Bu hak, sendika veya konfederasyonlardaki yoneticilik
gorevinin sona ermesinden baglayarak ii¢ ay i¢inde kullanilabilir.

Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince birisi bas
temsilci olmak tlizere yeteri kadar sendika temsilcisini atar. Bu konuda yapilacak olan
atamalar igverene ve ilgili mercilere yazili olarak bildirilir.

Isyerinde isci sayis1 ~ 50’ye kadar ise 1

“ “ “ 51-100 arasinda

2,
“ « « 101-500 arasinda 3,
« « « 501-1000 arasinda 4,
“ « « 1001-2000 arasinda 6,
« « « 2000’den fazlaise 8,
Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Isveren, yazili rizasi olmadikg¢a isyeri temsilcisinin
calistig1 isyerini degistiremez veya isinde esasl bir tarzda degisiklik yapamaz.

B) Temsilci Odasi:

Her igyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarim1 muhafaza etme ve ¢alismalarini
yiiriitmek amaciyla uygun fiziki bir alan var ise bir temsilcilik odasi verilir. Isverence temsilci
odasinda bir masa, yeteri kadar sandalye, ¢elik dolap, telefon, bilgisayar, duvar gazetesi i¢in
pano kitaplik ve gerekli kirtasiye malzemeleri bulundurulur.

Q) ilan Tahtasi:

Sozlesmenin kapsadig isyerinde isgilerin gorebilecekleri ve isverence uygun goriilecek
bir alana caml1 ve kilitli ilan tahtas1 konur. ilan tahtasmin iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin
anahtar igsveren veya vekilinde, digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

Bu ilan tahtalarina taraflarin iscileri ilgilendiren bildirileri, tamim, biilten vs’ler asilir.
Sendika ilan tahtasina asilmasin istedigi bildirileri bir yazi ile igverene gonderir. Bildiriler
alindig1 tarihten itibaren ii¢ giin i¢inde ve 15 giin siire ile ilan tahtasina asilir. Ilan tahtasmna




astlacak bildiriler, hicbir surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanmig veya igvereni kiigiik
diistiriicti mahiyette kanunen sug teskil eden konulari ihtiva edemez.

Sendika Genel Merkezinin yazili istemi olmadan, sendika adina ilan tahtasina bildiri
asilamaz.

MADDE 10 - SENDIKA TEMSILCI VE UYELERINE TANINAN UCRETLI

IZINLER:

A) BASTEMSILCI iZNi:

Sendika Bagtemsilcisine, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in haftada 8 saat
izin verilir. Bas temsilciler bu izni isyerindeki esas isini aksatmamak sart1 ile kullanirlar.
Bastemsilciler secildikleri veya atandiklar1 isyerinde ¢alistirilir ve imkanlar 6l¢iistinde giindiiz
vardiyasinda caligtirilir.

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin
isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sézlii ¢agrisi lizerine bu
stireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilirler.

Bastemsilci mithim ve acil vakalarda giinlin her saatinde isyerine gelerek konuyla
ilgilenebilirler, bu uygulama vardiyali ¢alismalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine
gelen Bastemsilci de, is disiplininin gerektirdigi tutum ve davranis icinde olmak zorundadir.

B) TEMSILCI iZINLERI:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak
sart1 ile igyeri is¢i mevcudu sarti aranmaksizin haftada 4 (dort) saat ticretli izin verilir.

C) DIGER iZINLER:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel
kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in sendikanin yazili talebi lizerine
asagidaki diizenlenen sekle gore iicretli izin verilir.

ISYERI ISCI MEVCUDU YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI
01-50 isci calistiran igyerinde 25 giin,
51-100 is¢i galistiran igyerinde 35 giin,
101-200 isci calistiran igyerinde 45 giin,
201-500 isci calistiran igyerinde 65 giin,
501-1000 is¢i ¢alistiran igyerinde 85 giin,

1000°den fazla is¢i ¢aligtiran isyerinde is¢i sayisinin %10°u kadar giin.

Bu izinler her iiye icin ayri1 ayr1 olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde isyeri isci
sayisinin %5’inden fazla sayida liyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

MADDE 11- SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:

A) Sendikanin biitin kademelerinde gorevli yoneticiler, igyeri bastemsilcileri ve
temsilcileri ekonomik ve demokratik sendikal faaliyetleri nedeni ile isten ¢ikarilamaz. Rizalari
disinda fiilen calistig1 isi ve igyeri degistirilemez.

B) Sendikanin merkez ve sube yonetim kurulunda ve baskanliklarinda gorev alarak
kendi istekleri ile isyerinden ayrilan isciler tesekkiildeki gorevlerinin se¢ime girmemek,
secilmemek veya c¢ekilmek suretiyle son bulmasi {lizerine ise alinmalarini istedikleri takdirde,
igveren istek tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde o andaki sartlarla eski veya eski islerine
uygun bagka bir ise almaya mecburdur. (Kidem tazminatini alanlara bu hiikiim uygulanmaz.)
Bu takdirde iicret ve eski kidem haklar1 sakli kalmak kaydiyla isine iade edilen is¢iye toplu is
sOzlesmesi ile getirilen tiim haklar da verilir. Bu hakkin kullanilmas1 tesekkiildeki gorevin
sona ermesinden baglayarak {i¢ ay i¢inde gecerlidir.




MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE GERECLERI:

Sendika; ilgili isyerinde (17 nolu iskolunda bulunan isyerleri) calisan is¢ilerin isyeri ile
ilgili olmak {izere; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilari i¢in
isverenin salon ile ara¢ ve gereclerinden isverenle anlagsma saglayarak {icretsiz yararlanir.

MADDE 13- SENDIKA AIDATI VE CALISAN iSCiL ERIN LISTESININ VERILMESI:

A) Isveren 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak sendikaca bildirilecek iliyelerden aidat keserek is¢i aylik iicretlerinin 6dendigi giinii
izleyen 15 giin i¢cinde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla ylikiimliidiir. Ayrica,
hangi is¢ilerden ne kadar kesinti yapildigini gosterir listeyi de ayni siire igerisinde sendikaya
gondermekle yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliikklerini yerine getirmek igin sendikadan
herhangi bir iicret talep etmez. Iscilerden kesilecek dayanisma aidati iginde ayni esaslar
uygulanir.

B) Isveren, yukarida belirtilen siire icerisinde sendika iiyelerinden kesmedigi veya
kesmesine ragmen, sendikanin hesabina yatirmadigi aidatlar1 bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz miktarlar ile birlikte 6demekle ytlikiimliidiir.

MADDE 14- SENDiKA UYELERININ GUVENCESI:
Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri ile isgilere taninmis bulunan haklar ile ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- iSCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 16- ASKERE GIDEN ISCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI

VE TEKRAR ISE ALINMASI

Muvazzaf askerlik gorevi sebebi ile is s6zlesmesi askiya alinan isciye isletmede en az 1
yil ¢aligmig olmasi kaydiyla toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda briit 1.791,34
TL askerlik yardimi yapilir. Bu yardim, toplu is sdzlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayinda
iicret zammi oraninda arttirilarak 6denecektir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra 2 ay icinde isine donmek isteyen isci
(kidem tazminatin1 almamis ise) ayrildigi derece ve miiktesep haklarina ek olarak isbu
sO0zlesme ile saglanan haklardan yararlandirilarak eski yerine veya eski isine uygun baska bir
ise alinir.

Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci ve tigiincii yillarinda ise “2027 Yih Kamu
Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile bu
protokolde ongoriilecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir protokol ile
diizenlenecektir.

MADDE 17- DENEME SURESI:

Isciler ise alindiklar1 tarihten itibaren 2 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme
stiresi icerisinde basar1 gdsteremeyenlerin iligkileri ihbar onellerine uymaksizin kesilebilir.
Deneme siiresi sonunda is¢inin iliskisi kesilmemisse, artik daimi is¢i vasfini kazanmais olur.

MADDE 18 - IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- VARDIYA USULU CALISTIRMA:

Vardiya cetvelleri her ay liste halinde isyerinde ilan olunur. Vardiyal is¢iler 11 saat
dinlendirilmeden once ise cagrilamazlar. Gece Postasinda calistirilan kadin calisanlara
isyerlerine ulagim konusunda “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar
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Hakkinda Yonetmeligin 6. maddesi uygulanir. Bu uygulamadan gece postasinda calistirilan
erkek is¢iler de imkanlar 6l¢iistinde yararlandirilabilir.

MADDE 20- CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER:

A) Iscinin isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde ¢alistirilmak iizere génderilmesi
halinde yolda gecen siireler.

B) Iscinin, isveren tarafindan isiyle ilgili baska bir yere gonderilmesi veya isverenle
ilgili bagka bir yerde mesgul edilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler.

C) Yagmur, sel, elektrik ve su akimimin kesilmesi, malzeme arag ve koruyucu esyanin
olmamasi nedeniyle isbasinda olup da ¢aligmadigi siireler is¢inin yasal is siiresinden sayilir.

D) lscinin, isverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolayr mahkemede,
karakolda ve hastanede gegen siireleri belgeleme kosuluyla is siiresinden sayilir.

E) Isverenin ara¢ ve gerecinde meydana gelen ariza nedeniyle gecikilen siireler de
calismis gibi sayilir.

MADDE 21 - NORMAL CALISMA SURESI:

Normal ¢aligma siiresi konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Haftalik c¢aligma
stiresinin glinlere dagilimi ve giinliik ¢alisma baslangic ve bitis saatleri isverence tespit edilir.

3153 Sayili Radiyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi
Miiesseseleri Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

MADDE 22- ARA DINLENMESI:
Ara dinlenmesi hususunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE _ 23- TUTUKLULUK, GOZETIM _ALTINA ALINMA _VE

MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA:

1) Tutukluluk halinin;

a) Kovusturmaya yer olmadig: (takipsizlik) karari,

b) Beraat karari,

c) Ceza verilmesine yer olmadig karari,

d) Kamu davasinin diismesi karari,

e) Dava konusu seyde uzlasilmasi karari
ile 120 (yiizyirmi) giin veya bu sdzlesmede belirtilen bildirim siiresinin 120 (ylizyirmi)
giinden fazla olmasi halinde bildirim siiresi i¢inde son bulmasi {izerine ve is¢inin karar
tarihinden itibaren 7 (yedi) giin i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan,
emsallerinin haklar ile ise baglatilir.

2) TCK'nin cinsel dokunulmazliga karsi islenen suglar ile yine TCK'nin ikinci kitap
dordiincii kisimda yer alan millete ve devlete karsi islenen suclardan ve yiiz kizartici
suclardan hiikiim giyen isciler hari¢ cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa
ugramasi hallerinde dahi tekrar ise baslatilir.

3) Isverene ait herhangi bir arac1 gérevli olarak kullanirken trafik giivenligini taksirle
tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siiriici bu nedenle tutuklandiginda veya mahkim
oldugunda 1 yil (biry1l) i¢inde tahliye olmasi durumunda,

a) Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) giin i¢inde,

b) Siiriicii belgesinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, siiriicii belgesinin
iade edilisini izleyen 7 (yedi) giin i¢inde basvurmasi halinde eski isine baslatilir.

4- Giivenlik gorevlisi olarak gérev yapan is¢inin herhangi bir sebeple istihdamina esas
giivenlik kartinin yetkili ve gorevli makam olan emniyet teskilatinca iptal edilmesi halinde
kartin1 geri alabilme ihtimali g6z Oniine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan
is¢inin sozlesmesi en fazla 90 giine kadar higbir mali ve 6zliik hakki 6denmeksizin askiya




alinir. Bu siire igverenin uygun gérmesi halinde bir defaya mahsus olmak iizere 90 giin daha
uzatilabilir. Ancak, yiiz kizartict suglar sebebiyle kartin geri alinmasi islemi tesis edilmis ise
askiya alma islemi uygulanmaz.

MADDE 24 — iSE ALMADA USUL:
Ise alma usuliinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25 - YILLIK UCRETLI iZINLER:

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir
y1l galismus olan iscilere yillik iicretli izin verilir. Bu Toplu Is Sézlesmesi ile hizmet ve yillik
izin siireleri agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet Siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 17 giin
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 23 giin
15 y1l ve daha fazla olanlara 28 glin.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki is¢ilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma ile ilgili olarak 4857 sayili Is
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile “Y1llik Ucretli izin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yillik tceretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde

yolda gececek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giline kadar iicretsiz izin verir.

MADDE 26 - UCRETLI SOSYAL IZiNLER:

Uye Isgiye;

- Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

- Evlenmesi halinde 5 giin,

- Es ve ¢ocugunun 6liimiinde 6 giin,

- Anne, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 giin,

- Kaympeder veya kayinvalidesinin 6liimiinde 2 giin,

- Tabii afetten zarar gérmesi halinde 10 giine kadar,

- Iscinin ¢ocuklarinin evlenmesi halinde 2 giin,

- Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
veya esinin tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve g¢alisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l icinde toptan veya boliimler halinde on giine (esi veya
cocugu icin yillik toplamda 10 giinii gecemez) kadar (bu izin her engelli ¢ocuk i¢in ayr1 ayri
uygulanir),

- Iscinin evlat edinmesi halinde 5 giin,

ticretli sosyal izin verilir.

- Iscinin es, cocuk, ana veya babasmin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi
gerektiren hastaliga maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatin 6ngordiigii belgelere istinaden
refakat gerektigi hallerde isciye, yilda 10 giine kadar ticretli refakat izni verilir.

MADDE 27- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:

2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da diizenlenen hiikiimlere
gore resmi, dini ve genel tatil glinleri sunlardir;

a) Cumhuriyet Bayrami: 28 Ekim 6gleden sonra ve 29 Ekim giinii olmak iizere (1,5)
giindiir.

b) Yilbagi Tatili: Ocak ayinin 1. gliniidiir. (1) giindjir.

c) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 23 Nisan giiniidiir. (1) giindiir.
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d) Emek ve Dayanigma giinii: 1 Mayis giiniidiir. (1) giindiir.

e) Atatiirk’ti Anma ve Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis giiniidiir. (1) giindiir.
f) Demokrasi ve Milli Birlik Glinii: 15 Temmuz giintidiir. (1) giindiir

g) Ramazan Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baslamak tizere (3,5) giindiir.
h) Kurban Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baglamak iizere (4,5) giindiir.

1) 30 Agustos Zafer Bayrami: 30 Agustos giiniidiir. (1) giindiir.

MADDE 28 - UCRETSIZ MAZERET IZNI:

a) lIscinin talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde isverence yilda 45
(kirkbes) giine kadar {icretsiz mazeret izni verilir. Mazeretin devam etmesi halinde mazeret
izni 45 giin daha uzatilir.

b) Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye
girecek anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya énemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri lizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni1 sartlarda bu
slire igverenin onayi ile bir katina kadar uzatilabilir.

¢) Iscilere, 10 hizmet yilim tamamlamis olmalar1 ve istekleri halinde iscilik siireleri
boyunca ve bir defada kullanilmak iizere alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

d) Yetistirilmek tizere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt disina Devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt i¢ine ve yurt disina siirekli gérevle atanan
memurlarin is¢i olan eslerine iscilik siiresince her defasinda bir yildan az olmamak {izere en
cok sekiz yila kadar iicretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden &nce
mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde, is¢i derhal gorevine donmek zorundadir.
Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya licretsiz izin siliresinin bitiminden itibaren 10 giin
icinde gorevine donmeyenler, is¢ilikten istifa etmis sayilir.

MADDE 29- iS GUVENCESI VE iSCi CIKARTILMAMASI:
Is giivencesi ve is sdzlesmesinin feshi hallerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 30 - BILDIRIM ONELLERI VE IS SOZLESMESININ FESHI:

a) Yiriirliik tarihinden Once ise giren isgilerin is s6zlesmeleri, bu s6zlesme hiikiimlerine
uygun olarak igveren tarafindan onceden karsi tarafa yazili bildirimde bulunmak sart1 ile
bildirim tarihinden itibaren;

Isi 6 aydan az siirmiis iscilerin 3 hafta sonunda
Isi 6 aydan 18 aya kadar siirmiis olan iscilerin 5 hafta sonunda
Isi 18 aydan 3 yila kadar siirmiis olan iscilerin 7 hafta sonunda
Isi 3 yildan fazla siirmiis olan iscilerin 9 hafta sonunda

fesih edilmis sayilir.

Is s6zlesmesini is¢inin fesih etmesi durumunda yasa hiikiimleri uygulanr.

b) Isci, bildirim 6nellerinde isveren tarafindan calistirildigi takdirde bildirim o6neli
igerisinde tiim haklardan yararlanir.

MADDE 31 - YENI IS ARAMA iZNi:

Isverenin yazili ihbar1 ile veya is¢inin dilekgesi ile is sdzlesmesi ihbar &nellerine
uyulmak suretiyle fesih edildiginde isveren, isciye talebi halinde, ¢aligma saatleri i¢inde
giinde 2 saat iicretli iy arama izni verir. Isci talep ettifinde sdzlesmenin son bulacag
zamandan onceki giinlere rastlamak tizere bu izinler topluca verilir.




MADDE 32 - KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI VE ODENMESI:

Is sozlesmesi Is Kanununda belirtilen hallerde sona eren isciye, kidem tazminati
O0denmesi konusunda agagida belirtilen siireler disinda kanun hiikiimleri uygulanir.

Her tam hizmet y1l1 i¢in 35 (otuzbes) giin, is¢inin igsverenin igini yaparken is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise 40 (kirk) giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati
Odenir.

MADDE 33 - HASTALIK YARDIMI:

1- Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan iscilerin 3 (li¢) giin ve daha fazla
istirahatli olmalar1 héalinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait
ticretlerin tamami ve eksik 6deme yapilan giinlere ait {icretlerin bakiyesi igverence ddenir.

Iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5
defay1r gegmemek iizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin {icreti igveren tarafindan
Odenir.

2- Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye
cikmasi halinde, isyerinden ayri kalacagi zamanlarda; is¢iye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine llizum goriildiigii taktirde gecirdigi siireler i¢in is¢i ticretli izinli sayilir.

MADDE 34- UZUN SURELI HASTALIK HALI:
Uzun siireli hastalik halinde is yasas1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere
5510 sayili yasa hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 35 - DISIPLIN KURULU ve HUKUMLERI:

1) Isyerinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar1 yaptiktan sonra karar
vermek {iizere, ikisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 {iyeden olusan bir disiplin
kurulu kurulur. Taraflar asil {iye sayis1 kadar yedek iiye belirlerler. isveren tarafindan tayin
edilen tiyelerden biri kurulun baskanidir. Oylarin esitligi halinde kurul bagkaninin oyu iki oy
sayilir.

2)Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek temsilcilerini sdzlesmenin
imzalanmasindan itibaren bir ay i¢inde birbirlerine yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde
de ayni sekilde hareket edilir. Uyeligi sona eren {iyenin yerine yenisi bir ay icinde bildirilir

3) Disiplin Kurulu karar1 olmadikea ig¢giye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ithtar hari¢ digerleri verilemez.

4) Disiplin hiikiimlerine uymayan is¢i, isveren veya isveren vekili tarafindan islenen
fiillin niteligi veya delilleri ile birlikte disiplin kuluna sevk edilir. Kurul, baskanin yazili
cagris1 lizerine toplanir. Her liye kendisine yapilan ¢agriya uymak zorundadir. Mazereti
dolayisiyla toplantiya katilamayan asil {iye yerine yedek {iye ¢agrilir. Sendikanin siiresi iginde
disiplin kurulu tiyesi segerek is yerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu iiyelerinin, yapilan c¢agriya ragmen toplantiya katilmamalar1 veya
toplantiya katilacak iiyenin belli olmamasi hallerinde de kurul baskan ve diger iiyeleri ile
toplanarak karar verir.

5) Disipline konu olaym disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin iginde
toplanir. Kurul, ilgili is¢inin yazili savunmasini alir; gerek goriirse is¢iyi dinler.6 is gilinii
icinde savunmasini yapmayan is¢i, bu hakkindan vazge¢mis sayilir. Kurul, ilk toplanti
tarthinden itibaren 15 giin i¢inde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 giin daha uzatilabilir.
Kurul, is¢iyi su¢lu buldugu takdirde sugun niteligi ve islenis bigimi géz Oniine alinarak ekli
ceza cetveline gore kararini verir. Kurul karar1 igveren veya igveren vekili tarafindan isciye
bildirilir. Is sozlesmesinin feshini gerektiren hallerde 4857 sayili Is Kanunu 26. madde
hiikiimleri saklidir.




6) Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasini igveren veya igveren vekili
gerekce gostererek re’sen verebilir. Para cezasi her ay i¢in 2 glinliik iicretten fazla olmamak
iizere lcretten kesilerek T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin ilgili hesabina
yatirilir.

MADDE 36- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda ¢oziimii esastir. Bu sekilde ¢6ziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar, T.C. Erciyes
Universitesi Rektorliigiinde olusturulan Uyusmazliklar1 Cziim Kurulu'nda incelenir.

Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak iizere 3 isveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Asil temsilcilerin
katilamadigi durumlarda yerine yedek temsilcilerden katilim saglanir. Kurula isveren
temsilcilerinden biri bagkanlik eder. Taraflar kurula girecek {iyelerini toplu is sdzlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay i¢inde kars1 tarafa bildirirler.

Kurul ihtiya¢ duyulmasi halinde toplanir. Toplantt i¢in ¢agri yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isgilinli i¢inde toplanarak uyusmazlik konusunun gerg¢ek olup olmadigini, gercek
ise giderilmesi ¢arelerini arastirir ve 15 giin i¢inde karara baglar. Toplanti sonunda anlagmaya
varilmis ise anlagma tutanagi sdzlesme hiikmii olarak uygulanir. Anlasmaya varilmamis ise,
taraflarin yasal yollara basvurma haklar1 saklidir. Taraflar kurul kararlarina uymak
zorundadirlar.

MADDE 37- iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI:
Bu konuda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 38- KAZALARIN BiLDIRILMESI:

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan isginin durumu derhal yetkiliye
bildirilir. Is¢inin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise yaralanmasinin bildirilmesi,
yaninda bulunan is¢i arkadaslarina diiser. Kazaya ugrayan isci, yetkili tarafindan doldurulacak
kaza raporu ile birlikte veya buna olanak yoksa hemen isc¢inin bakilacagi saglik teskilatina
bildirilir. Durum derhal isveren vekiline ve sendika temsilcisine duyurulur. Isyerinde
meydana gelen en kiigiik yaralanma olaylar1 bile is¢i tarafindan yetkiliye bildirilir. Kendilerini
tedavi etmeye veya yetkili olmayan kimselere tedavi ettirmeye calisanlara karsi isveren vekili
bir sorumluluk kabul etmez. Isveren hayati 6nem arz eden kazalarda, is¢inin Kamu
hastanelerine gotiiriilmesi kaydi aramaz. En yakin hastaneye veya Saglik kurulusuna
gotiiriilir.

MADDE 39- SOSYAL YARDIM ODEMELERI:

A- OGRENIM YARDIMI:

Isveren, iscinin dgrenimdeki her ¢ocugu igin belge ibraz etmek sart1 ile yilda bir kez
Eyliill ayinda 6denmek iizere toplu is sd6zlesmesinin birinci yil1 (01.01.2026-31.12.2026) Eyliil
ayinda;

[lkokul igin briit 1.196,48 TL,

Ortaokullar i¢in briit 1.266,83 TL,

Lise ve dengi okullar i¢in briit 1.407,60 TL,

Yiiksekokullar ve tiniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle sinirlt
olmak tizere) briit 1.759,51 TL (ancak bu tutarlara sézlesmenin birinci yili ikinci alti ay
zammi ilave edilerek 01.07.2026-31.12.2026 déneminde olusacak tutar iizerinden Eyliil
ayinda) tutarinda 6grenim yardimi yapar.
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Bu yardim toplu is sdzlesmesinin ikinci ve tgilincii yillarinda ise “2027 Yih Kamu
Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile bu
protokolde ongoriilecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir protokol ile
diizenlenecektir.

B- YEMEK YARDIMI:

Isyerinde ¢alisan iscilere fiilen ¢alisilan giinler icin bir &giin yemek verilir.

Ancak, Ramazan ayinda orug¢ tutanlara, saglik kurulu raporu ile perhizli oldugunu
belgeleyenlere ve yemek cikarilmasi veya verilmesi miimkiin olmayan igyerlerinde c¢aligan
iscilere fiilen calistiklar1 her giin i¢in sézlesmenin birinci yili birinci alti ayinda net 291,09
TL/Glin yemek yardimi ddenir.

Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayinda {icret zammi1 oraninda
arttirillarak 6denecek olup, toplu is sd6zlesmesinin ikinci ve tiglincii yillarinda ise “2027 Yil
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile bu protokolde ongoriillecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir
protokol ile diizenlenecektir.

Giinliik ¢alisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 6glin yemek bedeli
ddenir. Ancak bir 6giin yemek yiyen isciye sadece ikinci dgiin yemek paras1 ddenir. Isverenin
her iki 6glinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme ayrica yapilmaz.

C- BIRLESTIRILMIiS SOSYAL PAKET YARDIMI:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere aile, ¢ocuk, yakacak, bayram,
izin har¢lig1 gibi sosyal harcamalarini karsilamak amaci ile toplu is s6zlesmesinin birinci yili
birinci alt1 ayinda her ay briit 4.926,16 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim 6denir. Bu yardim,
toplu is sdzlesmesinin birinci yil1 ikinci alt1 ayinda iicret zammi oraninda arttirilarak 6denecek
olup, toplu is sozlesmesinin ikinci ve iigiincii yillarinda ise “2027 Yih Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile bu protokolde
ongoriilecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir protokol ile
diizenlenecektir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

D- EVLENME YARDIMI:

Toplu is sozlesmesi kapsaminda c¢alisan sendika iiyesi iscilerin evlenmeleri halinde
toplu is sozlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda evlenenlere briit 1.759,51 TL evlenme
yardimi yapilir. Evlenme olayr toplu is sozlesmesinin birinci yili ikinci alti ayinda
gerceklesmesi halinde bu yardim iicret zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyla
artirilarak 6denecek olup, toplu is sdzlesmesinin ikinci ve Gi¢lincii yillarinda ise “2027 Yih
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile bu protokolde ongoriilecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir
protokol ile diizenlenecektir.

Evlenen is¢iler, ayni isverenin emrinde ¢alisiyorsa bu yardim her iki is¢iye de ayr1 ayri
Odenir.
E- DOGUM YARDIMI:
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

F- OLUM YARDIMI:
a) Iscinin is kazas1 sonucu sdzlesmenin birinci yili birinci alt1 ayinda 6liimii halinde
yasal mirasgilarina briit 14.075,74 TL,

b) Is¢inin, sézlesmenin birinci y1l1 birinci alt1 ayida &liimii halinde yasal mirasgilarina
briit 11.612,48 TL,
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¢) Iscinin es, gocuklarmnin, anne veya babasinin sdzlesmenin birinci yili birinci alt1
ayinda 6limii halinde kendisine briit 3.870,82 TL

tutarinda 6liim yardimi yapilir.

Oliim olay1 toplu is sdzlesmesinin birinci y1l1 ikinci alt1 ayinda gerceklesmesi halinde bu
yardim iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibartyla artirilarak 6denecek olup,
toplu is sozlesmesinin ikinci ve {i¢lincii yillarinda ise “2027 Yih Kamu Toplu is
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile bu protokolde
ongoriilecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir protokol ile
diizenlenecektir.

G- DOGAL AFET YARDIMI

Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde ve resmi
raporlarla belgelemeleri sart1 ile sdzlesmenin birinci yil1 birinci alt1 ayinda briit 11.260,58
TL’ye kadar yardim yapilir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin birinci yili ikinci alti ayinda 6denmesi halinde {icret
zammi oraninda ve ilicretin zamlandig: tarih itibariyla artirilarak 6denecek olup, toplu is
sozlesmesinin ikinci ve tigiincii yillarinda ise “2027 Yih Kamu Toplu Is Sézlesmeleri
Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile bu protokolde dngoriilecek
miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir protokol ile diizenlenecektir.

H- GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI

Isveren calistirdig1 iscilere yaptiklari isin niteligine uygun olan ve is¢inin saghgini ve
giivenligini korumay1 amaglayan giyim ve koruyucu esya verir.

Iscilere, Is Saghg ve Giivenligi geregince verilmesi gereken giyim esyast ve koruyucu
malzeme disinda toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda her ay briit 261,22
TL/Ay Giyim Yardimi ddenir.

Bu yardim, toplu is s6zlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayinda iicret zammi oraninda
arttirtlarak 6denecek olup, toplu is sdzlesmesinin ikinci ve tiglincii yillarinda ise “2027 Yih
Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile bu protokolde Ongoriilecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir
protokol ile diizenlenecektir.

MADDE 40-UCRET ZAMMI:

1) 20.08.2025 tarihli protokoliin “Ucret Zamm1” bashkli 40. maddesindeki “Tiirkiye
Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkive Geneli Aralik 2025
indeks sayisimin, Haziran 2025 indeks sayisina gore degisim oranimin %11 (Onbir)’i asmasi
halinde agan kismin tamami, tigiincii donemin ikinci alti ayimin son giiniindeki iicrete takip
eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere (01.01.2026 tarihinden gecerli olmak iizere
iscilerin 31.12.2025 tarihindeki aylik briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir” hilkmii geregi
Tiirkiye Istatistik Kurumunun Aralik 2025 indeks sayismin, Haziran 2025 indeks sayisina
gore degisim oran1 %12,19 olarak gergeklestiginden, iscilerin 31.12.2025 tarihindeki
ticretlerine 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere 9%1,19 oraninda zam yapilmasi
gerekmektedir.

2) BIRINCI YIL UCRET ZAMLARI (01.01.2026-31.12.2026):

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi (01.01.2026-30.06.2026):

01.01.2026 tarihinde isyerlerinde calismakta olan is¢ilerin 01.01.2026 tarihindeki aylik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak iizere %10 (On) oraninda zam
yapilacaktir.
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Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 (2025=100) Temel Yill: Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayisinin, Aralik 2025 indeks sayisina gore
degisim oranmin %10 (On)’u agmasi halinde asan kismin tamami, birinci yil ikinci alt1 ay
iicret zammu oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Y1l ikinci Alti Ay Zamm (01.07.2026-31.12.2026):

01.07.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan iscilerin 01.07.2026 tarihindeki aylik
briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2026 tarihinden gecerli olmak iizere %6 (Alt1) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 (2025=100) Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore
degisim oraninin %6 (Alt1)’y1 agsmasi halinde asan kismin tamamu, birinci y1l ikinci alt1 ayinin
son glniindeki iicrete takip eden ayin birinci gilinlinden gecerli olmak iizere (01.01.2027
tarihinden gecerli olmak iizere iscilerin 31.12.2026 tarihindeki aylik briit ¢iplak iicretlerine)
ilave edilecektir.

3) IKINCi VE UCUNCU YIL UCRET ZAMLARI (01.01.2027-31.12.2028):

Kapsam isyerlerinde calisan iscilere toplu is s6zlesmesinin ikinci ve {i¢iincii yillarinda
(01.01.2027- 31.12.2028) uygulanacak iicret zamlar1 konusunda <2027 Yih Kamu Toplu is
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” ile 01.01.2027-31.12.2028 doénemi igin
belirlenecek olan iicret zamlar1 ve buna iliskin esaslar; zamlarin uygulama tarihlerinde ve
sO6zlesmenin yiiriirliik tarihi ile sinirli olarak aynen uygulanacaktir.

4) Bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihinden sonra kapsam isyerlerine ilk
defa ise alinacak isciler, asgari licretle ise baslatilirlar. Bu is¢ilerin, deneme siirelerini basari
ile tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gecerli olmak iizere toplu is sdzlesmesinin “Is Primi” baslikli 52. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen briit ige giris licretlerine yiikseltilirler.

I. YIL I. ALTI AY iSE GiRiS UCRETLERI

GRUP 01.01.2026-30.06.2026
I. GRUP 69.790,74 TL/Ay
Il. GRUP 69.623,79 TL/Ay
1. GRUP 69.456,82 TL/Ay

Bu isciler, ise girdikleri donemin iicret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise
girig tcretleri toplu is sézlesmesinin birinci yili ikinci alt1 ayinda iicret zammi oraninda ve
iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanacak olup, toplu is sézlesmesinin ikinci
ve igiincii yillarinda ise “2027 Yih Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma
Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile bu protokolde ongoriilecek miktar yahut oran
esas alinarak taraflarca imzalanacak bir protokol ile diizenlenecektir. Toplu is s6zlesmesi
zamlarini almalarina ragmen ise giris ticretinin altinda kalan is¢ilerin ticretleri o donemin ise
giris licreti seviyesine ytikseltilir.

MADDE 41- iLAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:
a) Iscilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére Cumhurbagkaninin tespit ettigi
giinlerde ilave tediye 6denir.
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b) Ayrica isgilere, toplu is sézlesmesinin her yili i¢in yilda 60 giinlik icretleri
tutarinda ikramiye 0demesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 gilinii Subat ayinda, 30 giinii ise
Agustos ayinda ddenir.

¢) Ikramiyelerin ddenmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve iicretsiz izin giinleri
hesaba katilmaz. Y1l i¢inde &denen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde is¢inin
calistig1 siireyle orantili olarak hesaplanip 6denir. Ancak isten ayrildigi tarihte ikramiye
O0demesi yapilmayan ¢alisma siiresi varsa, bu calismasina tekabiil eden ikramiye de
kistelyevm usulii ile 6denir.

MADDE 42- GECE ZAMMI:
Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan calismalar gece calismalaridir. Bu saatlerde
calistirilan isgilere tlicretleri %15 zamli 6denir.

MADDE 43 - TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

Hafta tatili calismaya baslandigi 6. giinii takip eden 7. giindiir.

Hafta tatillerinde calistirilan iscilere takip eden hafta icinde bir giin izin verilir ve
caligilan bu hafta tatili giinii i¢in toplam iki yevmiye ddenir.

Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak c¢alismalar,
onceden is¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil glinlerinde ¢alistirilan is¢ilere calistiklari
her bir giin i¢in toplam 3 (ii¢) yevmiye 6denir.

MADDE 44-FAZLA CALISMA VE UCRETI:

Iscilere 6nceden haber vermek kaydi ile fazla ¢alisma yaptirilabilir. Mesru mazeretleri
olan isciler fazla siirelerle calismaya veya fazla ¢alismaya zorlanamaz.

Haftalik 45 saatin {izerinde yapilan calismalar fazla ¢alisma olup, yapilan fazla
caligmalarin iicreti, normal calisma ticretinin %70 fazlasi olarak odenir. Fazla c¢alismanin
hesabinda yarim saat ve altinda caligmalar yarim saat, yarim saati asan c¢alismalar bir saat
sayilir.

Fazla calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsilifinda zamli iicret yerine, fazla
calisma yaptig1 her bir saat karsihiginda iki saat serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢i hak
ettigi serbest zamani 6 ay icerisinde isverene onceden yazili olarak bildirimde bulunmak ve
igverenin uygun gorecegi tarihten itibaren is gilinleri icerisinde araliksiz ve {iicretinde bir
kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest
zaman kullandirilamaz.

MADDE 45-VASITA YARDIMI:

Vasita yardimi konusunda mevcut uygulamaya devam edilir. Karar tarihinden itibaren
sendika tiiyesi iscilere, is yerine gelip gitmelerini teminen igverence servis tahsis edilir. Servis
tahsis edilememesi durumunda mevcut uygulamadan az olmamak {izere ise gelis-gidis i¢in
giinliik 3 (ili¢) adet toplu tagim bileti veya bir aya isabet eden bedeli net olarak ddenir.

MADDE 46 - UCRET ODEMELERININ YAPILMASI:

Iscilerin iicretleri, en ge¢ her aym 15. giinii 6denir. Odeme tarihi geciktirilemez ancak
taraflarca makul goriilen bir miicbir sebebin olusmasi halinde bu 6deme 3 gilinden fazla
geciktirilemez. Yapilan fazla mesai, hafta tatili ve genel tatil giinleri caligmalarina ait {icret
odemeleri de maas ile birlikte aym giinde yapilir. Isletmeden kaynakli olmayan
gecikmelerden isletme sorumlu tutulmaz.
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MADDE 47- UCRET ODEME SEKLI:
Mevcut uygulamaya devam olunur.

MADDE 48 - HARCIRAHLAR:
Harcirahlar konusunda Devlet Biit¢e ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 49- BANKA PROMOSYONLARI:
T.C. Erciyes Universitesi ile banka arasinda personeller adina imzalanan promosyon
sOzlesmesi geregince ddenmesi gereken her tiirlii hak sendika tiyesi is¢ilere de aynen ddenir.

MADDE 50-EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sdzlesmesinin birinci yilinin Mayis aymda briit 11.195,78 TL Ek 6deme
yapilacaktir. Ek 6demenin 6dendigi tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni donem ek 6deme
miktarina yansitilacaktir.

Ek 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci ve {igiincii yillarinda ise “2027 Yih Kamu
Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile bu
protokolde ongoriilecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca imzalanacak bir protokol ile
diizenlenecektir.

Bu 6deme yil i¢inde ¢aligilan siire ile orantili olarak ddenir.

MADDE 51- HIZMET ZAMMI:

Sézlesme kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan Sendika iiyesi iscilere Erciyes Universitesi
Rektorliigii isyerinde 02.04.2018 tarihinden itibaren gegirdikleri her tam hizmet yili i¢in toplu
is sdzlesmesinin birinci yil1 birinci alt1 ayinda briit 22,99 TL/Ay hizmet zammu verilir.

Hizmet zammi, toplu is sozlesmesinin birinci yili ikinci altt ayinda {icret zammi
oraninda arttirilarak 6denecek olup, toplu is sdzlesmesinin ikinci ve ligiincii yillarinda ise
“2027 Yih Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” hiikiimleri sakli
kalmak kaydi ile bu protokolde ongoriilecek miktar yahut oran esas alinarak taraflarca
imzalanacak bir protokol ile diizenlenecektir

Hizmet zammi uygulamasi dikkate alinacak kidem yillart her y1l 2 Nisan tarihi itibariyle
hesaplanir.

Isbu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik siiresinde ise yeni giren iscilerin Hizmet zammu
uygulamasinda, ise girdigi tarih ile takip eden 2 Nisan tarihi arasindaki siire alt1 ay ve daha
fazla ise bu siire tam hizmet y1l1 sayilacak, alt1 aydan az siireler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 52- iS PRIMI

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklar1 her giin igin;

I. GRUP: Tekniker, Teknisyen, Biyolog, Tibbi Sekreter, Diyetisyen, Mimar, Giivenlik
Amiri, Dis Protezcisi, As¢1, Bilgisayar Programcist ve Muhasebecilere giinliik briit ¢iplak
ticretinin %9’u,

Il. GRUP: Biiro Personeli, Gilivenlik Gorevlisi, Teknisyen Yardimcisi, Boyaci,
Fayansci, Kaynakci, Gassal, Destek Personeli, Sofér, Marangoz, Temizlik Sefi, Proje Sefi,
Terzi, Yemekhane Personeli, Berber ve sekreterlere giinliik briit ¢iplak ticretinin %81,

I1l. GRUP: Diger isgilere ise giinliik briit ¢iplak ticretinin %7’si,

oraninda is primi 6denir.
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Ilk defa ise alinan isciler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda calisan
is¢ilerin sahip olduklar1 ehliyet ve liyakatlar1 dikkate alinarak ait olduklar1 gruplara isveren
tarafindan yerlestirilir.

MADDE 53- EK PRIiM:
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlara aylik ciplak {icretinin %10’u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim 6denecektir.

MADDE 54- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi:
Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 1:

Toplu is sozlesmelerinin yiiriirliik baslangic tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret
ve diger tim Odemelere iligkin farklar kurumun biitge imkanlar1 goz Oniine alinarak
geciktirilmeden ddenecektir.

GECICI MADDE 2:

Is bu toplu is sdzlesmesinin “Ucret Zammi” bashkli 40. maddesinin 1. fikrasinda
diizenlenen “Tiirkiye Istatistik Kurumunun Aralik 2025 indeks sayisinin, Haziran 2025 indeks
sayisina gore degisim orani %12,19 olarak gergeklestiginden, isgilerin 31.12.2025 tarihindeki
ticretlerine 01.01.2026 tarihinden gegerli olmak tizere %1,19 oraninda zam yapilmasi
gerekmektedir” hiikmiinde yer alan enflasyon farkindan kaynakli %1,19’luk zam toplu is
sozlesmesinin imza tarihinden once yapilmis ise miikerrer 6deme olmamasi agisindan tekrar
yapilmayacaktir. Ayrica bu toplu is sdzlesmesinde diizenlenen (“Askere Giden Iscilere
Askerlik Yardimi Yapilmas: ve Tekrar Ise Alinmas1” bashikli 16. maddesi, “Sosyal Yardim
Odemeleri” baslikli 36. maddesi, “Ek Odeme” baslikli 50. maddesi, “Hizmet Zamm1” baslikli
51. maddesi) 6deme kalemlerinde de bu oran dikkate alinmistir.

GECICI MADDE 3:

Bu toplu is s6zlesmesinin ikinci ve t¢iincii yillarinda taraflar, “2027 Yih Kamu Toplu
Is Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” niin imzasi takiben bir araya gelerek
sozlesmede Kamu Cerceve Protokoline atif yapilan maddeleri bir protokol ile
diizenleyeceklerdir.

GECICi MADDE 4:
Bu toplu is sozlesmesinin “Vasita Yardimi” baglikli 45. maddesinde yapilan degisiklik
imza tarihinden ileriye dogru uygulanacaktir.

GECICI MADDE 5:

Bu toplu is sdzlesmesinin “Sosyal Yardim Odemeleri” baslikli 39. maddesinin “Yemek
Yardim1” alt baslikli (B) bendinde yapilan “Ramazan ayinda orug tutanlar, saglik kurulu
raporu ile perhizli oldugunu belgeleyenler ve yemek cikarilmasi veya verilmesi miimkiin
olmayan isyerlerinde calisan isciler” ile ilgili diizenleme 15.02.2026 tarihinden ileriye dogru
uygulanacaktir.

GECICi MADDE 6:

Bu toplu is sozlesmesinin “Ucret Zammi1” baslikli 40. maddesinin “Birinci Y1l Ucret
Zamlar1” alt baslikli 2 nci bendinde belirtilen “Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
(2025=100)” ibaresi Tiirkiye Istatistik Kurumunun TUFE Temel yil giincellemesi ve
Hesaplama Sisteminde Yapilacak degisiklige gére uygulanacaktir.
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Isbu toplu is sozlesmesi 54 Asil Madde, 6 Gecici Madde ile Ek-1 Ceza Cetvelinden

ibaret olup taraflarca 27.01.2026 tarihinde imzalanmustir.

EK-1 DiSiPLIN CEZA CETVELI

CEZAY| GEREKTIREN HALLER CEZALAR
ISYERI DUZENINE AYKIRI FIiLLER:

1 | Bir saate kadar ge¢ gelmek 1G | 2G

2 | Bir saati asan siire ile ge¢ gelmek 1G |2G| 3G

3 Devamli geg gelm?yi allskapl}k haline getirmek(Alt1 ay icerisinde geg 46 |ic
gelmek sugundan ii¢ defa Disiplin cezasi almis olmak kaydiyla)

4 | Bir giin goreve gelmemek 1G |2G| 3G

S | Art arda iki giin goreve gelmemek 3G |4G |i.C

6 | Bir ay icinde {i¢ giin géreve gelmemek 4G | i.C

7 | Gorev tanimina uygun sekilde verilen igi yapmamak 1G|2G| 3G |4G | i.C

8 | Yazili emre ragmen verilen gérevi yapmamakta israr etmek 4G | i.C

9 | Gorev saatinde ozel islerle ugrasmak 2G| 3G |4G|i¢

10 | Disiplinsiz davranmak, is verimini aksatmak ve is barisin1 bozmak 3G | 4G |i.¢

11 | Izinsiz olarak gorev yerini terk etmek (Bir ay i¢inde) 1G | 2G

12 .Iz.insiz olarak g.é’)'re\f yerini terk etmeyi aligkanlik haline getirmek. (6 ay 46 | ic
iginde 3 defa disiplin cezasi almak)

13 Isyerinin korunmasi i{e ilgili olanlarin gérev yerinde 46 |ic
bulunmamasi ya da gorev basinda uyumasi

14 | I5 saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek 1G |2G| 3G |4G |i.C

15 | I5 baginda ve is saatlerinde, gorev baginda uyumak 2G| 3G i.C

16 | Isyerinde iiciincii kisilerle kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak 3G 4G |i.C

17 | Imza cetvelini imzalamamay: aligkanlik haline getirmek 1G 2G| 3G I.C

18 | Yonetimindeki araci, idareden izin almaksizin baskalarina 4G |ic
kullandirmak

19 | Géreve sarhos gelmek 4G |i.c

20 | Isyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak I.C

21 | isyerinde uyusturucu madde kullanmak I.c

IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

29 Amirlerine kars1 dogrudan veya sosyal medya araciligi ile kiifiir, tehdit 46 |ic
ya da hakaret etmek

23 | Amirlerine kars1 saldirida bulunmak I.C

24 | 15 arkadaslarina kiifiir, tehdit, hakaret ya da saldirida bulunmak 3G 4G |iC

o5 Gerektigi halde is arkad'flslarlne_l yardimc1 olmamak ve yardimei 16 |26 | 36 ic
olmamayi aligkanlik haline getirmek
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ISYERI, ARAC ve GERECLERINE ZARAR VERMEK

26 | Yangina sebebiyet vermek I.C

27 | Isyerine sabotaj yapmak I.C

28 g&?:ﬁ;iik\l, . Egigkuﬁzn n%ieglerm bakimi ve temizligine 06zen 16 26| 36 ic

20 s v forslr o el st okl v bl T 15 30 1
Teslim edilen ara¢ ve gereclerin yitirilmesine ya da bozulmasina,
hasarina neden olmak

30 |a)ihmal 2G| 3G |4G |i.C
b)Agir ihmal 4G |i.C
c)Kasit I.C

31 | igkili ara¢ kullanmak I.C

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

32 | Isyerine ait arag ve gerecleri gorevi disindaki islerde kullanmak 3G I.c

33 | Amir durumunda olup, ¢alistig1 iscileri 6zel islerde kullanmak 3G I.c

34 | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak 1G |2G| 3G I.C

35 | Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, isi aksatmak 4G | i.C

36 | Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak 3G |4G |I.C

37 a)Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak 3G |9
b)Soru ¢almak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak .G

38 | Verilen gorevi yapmadig1 halde yapmus gibi gdstermek 2G| 3G i.c

39 | Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak I.c

40 | Gorevine iliskin ve gizli kalmas: gereken sirlari kasten agiklamak ya da i.c
bu sirlari agiklayarak ¢ikar saglamak

41 | Hirs1zliga tam tesebbiis veya hirsizlik yapmak i.c

42 |Rusvet almak ya da vermeye tam tesebbiis veya rigvet almak ya da i.c
vermek

43 | Yerine imza atmak ya da kartini bastirmak suretiyle ise gelmeyen is¢iyi 3G |4G |iC
gelmis gibi gostermek

44 | Isyerinde siyasi faaliyette bulunmak 2G| 3G I.C

(Yukarida sayillan eylemler disinda kalhp da Disiplin Kurulu’nca
cezalandirilmasi gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulu’nca sucun agirhg: dikkate alinarak,

ihtardan - isten ¢cikarmaya kadar ceza verilebilir.)

su¢

sayillan ve

KISALTMALAR

IHTAR |
GUNDELIK (YEVMIYE) KESIMI G
ISTEN CIKARMA :1.C.
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