
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN DUYURU 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 11/12/2024 TARİHLİ VE 32749 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYIMLANMIŞ OLUP 

SON BAŞVURU TARİHİ 25/12/2024 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 

ilgili hükümleri çerçevesinde, Üniversitemizin aşağıda belirtilen akademik birimlerine öğretim elemanı alınacaktır.  

İlan olunur. 

İlan Tarihi:                      11/12/2024 

Son Başvuru Tarihi:     25/12/2024 

Ön Değerlendirme Tarihi:      03/01/2025 

Sınav Giriş Tarihi: 10/01/2025 

Sonuçların Açıklanacağı Tarih:       17/01/2025 

 

A- GENEL ŞARTLAR 

1- Öğretim Elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

a) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına naklen veya açıktan yapılan her türlü atamada ALES’ ten en az 70 (yetmiş) puan almış olmak. 

b) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 (elli) puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak. 

c) Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara 

yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim 

görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az 

bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az (Değişik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana 

sahip olma şartı aranır. 

d) Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 

 

2- Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 4’lük ve 5’lik not sisteminin 100’lük not sistemine eşdeğerliğinin belirlenmesinde Yükseköğretim Kurulu’nun eşdeğerlilik tablosu 

kullanılacaktır. 

3- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 

4- Öğretim Görevlisi kadrolarına 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca atama yapılacaktır. 

5- Başvuruda bulunan adaylar ilan edilen yalnız bir kadroya müracaatta bulunabilirler. 

6- İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal edebilir. 

7- Adayların Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunmaması gerekmektedir. 

8- İlan edilen kadrolara müracaat edecek erkek adayların askerlik yönünden mahkeme veya bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir. 



9- İlana başvurmak isteyen adaylar, başvuru yapacakları birimin iletişim adreslerine, ilgili birimin web sayfasından ulaşabilirler.  

10- Ön Değerlendirme ve Değerlendirme sonuçları Üniversitemiz Rektörlük web sayfasında yayımlanacaktır. 

NOT: Tecrübe süresinde Lisans mezuniyetinden sonraki süre esas alınacaktır.  

B- ÖZEL ŞARTLAR 

- Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuru için aranacak özel şartlar şunlardır: 

a) İlanda belirtilmiş olan şartları taşımak. 

C- MUAFİYET 

1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

 

D- BAŞVURMA YERİ VE İSTENEN BELGELER 

1- Başvuru Dilekçesi (Aday Başvuru Dilekçesinde başvurulan kadronun; Birimini, Bölümünü, Ana Bilim Dalı/Programını, Kadro İlan No, Kadro Unvanını, Kadro Derecesini, ilan özel şartını ve iletişim adresini; 

telefon numarası, E-Mail vs. açıkça belirtecektir.) 

2- Özgeçmiş 

3- Lisans Diploması/Mezuniyet Belgesi (Resmi Kurum onaylı belge veya e-Devlet üzerinden alınan Lisans mezun belgesi) 

4- İlan Edilen Kadroya Bağlı Olarak, Yüksek Lisans, Doktora-Tıpta Uzm.-Sanatta Yet. Öğrenim Durum Belgesi/ Mezuniyet Belgesi (Resmi Kurum onaylı belge veya e-Devlet üzerinden alınan Lisansüstü mezun 

belgesi) 

5- Lisans Transkript Belgesi (Resmi Kurum onaylı belge veya e-Devlet üzerinden alınan Lisans Transkript belgesi) 

6- ALES Belgesi (Doğrulama kodunun okunaklı olması gerekmektedir) 

7- Yabancı Dil Belgesi (YÖKDİL/YDS/KPDS/ÜDS veya Muadili), ( Doğrulama kodunun okunaklı olması gerekmektedir) 

8- T.C. Nüfus Cüzdanı/T.C. Kimlik Kartı Fotokopisi  

9- 2 Adet Vesikalık Fotoğraf  (Son altı ay içinde çekilmiş olmalı) 

10- Sertifika veya Tecrübe Durumunu Gösterir Belge (İlan özel şartına bağlı olarak alınacak Resmi Kurum onaylı belge) 

11- Erkek Adaylar için askerlikle ilişkisi olmadığına dair Askerlik Durum Belgesi (Resmi Kurum onaylı belge veya e-Devlet üzerinden alınan belge)  

12- Hizmet Belgesi (Daha önce kamuda hizmeti olanlar için Resmi Kurum onaylı belge) 

13- Herhangi Bir Adli Sicil Kaydı Olmadığına Dair Belge (E-Devlet üzerinden alınan belge) 

ÖNEMLİ NOTLAR:  

- Adaylar başvurusunu “Kadronun İlan Edildiği İlgili Birime” teslim edecektir. Atanmaya hak kazanan adaylardan, atama öncesi belgelerin asıllarının elektronik imzalı/ıslak imzalı hali istenecektir. Belgelerin asıllarını 

ibraz edemeyen adayların atamaları yapılmayacaktır. 

-  Başvurular;  Erciyes Üniversitesi tarafından kadronun ilan edildiği “İlgili Birime” şahsen veya posta yoluyla yapılabilecektir. Süresi içinde yapılmayan, postadaki gecikmeler ve eksik belgeli başvurular dikkate 

alınmayacaktır. 

- İnternet aracılığı ile başvuru alınmayacaktır. 

- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen aday/adayların sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Başvuran aday/adayların koşullarının uygun olmadığının sonradan anlaşılması 

durumunda atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

BAŞVURU EVRAKLARI İADE EDİLMEYECEKTİR. 

Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapmak hakkına haizdir. Üniversite web sayfasında yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır 
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BAŞVURU 

ADRESİ 

2001 

Halil Bayraktar 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Radyoterapi 
Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek) 
3 1 Sayısal 

Biyoloji Bölümü Lisans Mezunu Olmak. Biyoloji Anabilim Dalında Tezli 
Yüksek Lisans ve Doktora Yapmış Olmak. Hücresel Yaşlanma ve Onkoloji 

Alanında Çalışmalar Yapmış Olmak. 

Halil Bayraktar 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

2002 

Halil Bayraktar 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 
Ameliyathane 

Hizmetleri  

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek) 
3 1 Sayısal 

Tıp Fakültesi Mezunu Olmak. Uzmanlığını Ortopedi ve Travmatoloji 

Alanında Almış Olmak. 

Halil Bayraktar 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

2003 Rektörlük 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığında 

Görevlendirilmek Üzere 
  

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) 
4 2 Sayısal 

Fakültelerin Dört Yıllık Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Sistemleri Mühendisliği, 

Bilgisayar Bilimleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Enformatik Mühendisliği, 
Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve Mühendisliği, Elektrik 

Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, 
Makine Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, 

Endüstri Mühendisliği Lisans Programlarının Birinden Mezun Olmak ve Bu 

Lisans Programlarıyla İlgili Alanlardan Birinden Tezli Yüksek Lisans Yapmış 
Olmak.Aşağıdaki Alanlardan en az Birinde en az Bir Yıl Süreyle Çalıştığını 

Belgelemek ve İlgili Kurumda Çalıştığını Çalışma\Hizmet Belgesi veya SGK 
Hizmet Dökümü ile Sunmak 

a)C#, .NET Core ve ASP.NET Core  

b)Object Oriented Programming, Unified Modelling Language (UML) ve 

Design Pattern  

c)Data Definition Language (DDL) ve Data Manipulation Language (DML)  

d)Web API geliştirme  

e)HTML, CSS, JavaScript, Bootstrap, JSON gibi web teknolojiler 

f)Blazor framework 

g)SQL Server veya PostgreSQL veritabanı  

h)ABP Framework teknolojileri 

Rektörlük 



2004 Rektörlük 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığında 

Görevlendirilmek Üzere 
  

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) 
6 1 Sayısal 

Fakültelerin Dört Yıllık Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 

Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar Sistemleri Mühendisliği, 

Bilgisayar Bilimleri Mühendisliği, Bilgisayar ve Enformatik Mühendisliği, 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve Mühendisliği, Elektrik 

Mühendisliği, Elektrik ve Elektronik Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, 
Makine Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, 

Endüstri Mühendisliği Lisans Programlarının Birinden Mezun Olmak ve Bu 

Lisans Programlarıyla İlgili Alanlardan Birinden Tezli Yüksek Lisans Yapmış 
Olmak.Aşağıdaki Alanlardan en az Birinde en az Bir Yıl Süreyle Çalıştığını 

Belgelemek ve İlgili Kurumda Çalıştığını Çalışma\Hizmet Belgesi veya SGK 

Hizmet Dökümü ile Sunmak. 

a)Web sunucusu kurulumu, yapılandırması ve yönetimi (Nginx, Apache, IIS 

vb.) 

b)Windows ve Linux tabanlı işletim sistemlerinin kurulum, konfigürasyon ve 

yönetimi 

c)İşletim sistemlerinin güvenliği, performans analizi, log analizi ve 

güncellemelerinin yapılması konuları 

d)Sanallaştırma platformları  

e)Sunucu ve yedekleme altyapıları kurulumu, yönetimi ve sorunlarının 

giderilmesi  

f)Bilgi güvenliği, bilişim güvenliği, ağ güvenliği veya siber güvenlik  

g)Bilgi Güvenliği standartları, ISO 27001, KVKK, CBDDO BG Rehber 
süreçleri 

h)Firewall, WAF, SIEM, Antivirüs, vb. Ağ ve Siber Güvenlik ürünleri  

i)Zafiyet Yönetimi ve Sızma Testleri 

Rektörlük 

 


