ERCIYES UNIiVERSITESIi REKTORLUGUNDEN DUYURU
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI 11/12/2024 TARIHLI VE 32749 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANMIS OLUP
SON BASVURU TARIHI 25/12/2024

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin

ilgili hiikiimleri gercevesinde, Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine dgretim elemani alacaktir.

flan olunur.

flan Tarihi: 11/12/2024
Son Basvuru Tarihi: 25/12/2024
On Degerlendirme Tarihi: 03/01/2025
Sinav Giris Tarihi: 10/01/2025
Sonuclarin A¢iklanacag Tarih: 17/01/2025

A- GENEL SARTLAR

1- Ogretim Elemam kadrolarma yapilacak atamalarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

a) Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya agiktan yapilan her tiirlii atamada ALES’ ten en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

b)  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 (elli) puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak.

¢) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim goérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani1 yabanci dille ilgili kadrolara
yapilacak dgretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az
bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana
sahip olma sart1 aranir.

d) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart: aranir.

2- On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun 4’liikk ve 5’lik not sisteminin 100’lik not sistemine esdegerliginin belirlenmesinde Yiiksekdgretim Kurulu’nun esdegerlilik tablosu
kullanilacaktir.

3- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

4- Ogretim Gorevlisi kadrolarma 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca atama yapilacaktir.
5- Bagvuruda bulunan adaylar ilan edilen yalniz bir kadroya miiracaatta bulunabilirler.

6- Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir.

7- Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliiligi bulunmamasi gerekmektedir.

8- Ilan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.



9- ilana bagvurmak isteyen adaylar, bagvuru yapacaklar birimin iletisim adreslerine, ilgili birimin web sayfasindan ulasabilirler.
10- On Degerlendirme ve Degerlendirme sonuclar1 Universitemiz Rektorliik web sayfasinda yayimlanacaktir.

NOT: Tecriibe siiresinde Lisans mezuniyetinden sonraki siire esas alinacaktir.
B- OZEL SARTLAR
- Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvuru icin aranacak ozel sartlar sunlardir:

a) Ilanda belirtilmis olan sartlar1 tasimak.

C- MUAFIYET
1) Doktora veya tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda dgretim elemani kadrolarinda ¢alismig veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

D- BASVURMA YERI VE iISTENEN BELGELER )

1-  Bagvuru Dilekgesi (Aday Bagvuru Dilekgesinde bagvurulan kadronun; Birimini, Boliimiinii, Ana Bilim Dali/Programini, Kadro Ilan No, Kadro Unvanini, Kadro Derecesini, ilan 6zel sartini ve iletisim adresini;
telefon numarasi, E-Mail vs. agik¢a belirtecektir.)

2-  Ozgegmis

3- Lisans Diplomasi/Mezuniyet Belgesi (Resmi Kurum onayli belge veya e-Devlet iizerinden alinan Lisans mezun belgesi)

4-  1lan Edilen Kadroya Bagh Olarak, Yiiksek Lisans, Doktora-Tipta Uzm.-Sanatta Yet. Ogrenim Durum Belgesi/ Mezuniyet Belgesi (Resmi Kurum onayli belge veya e-Devlet iizerinden alinan Lisansiistii mezun
belgesi)

5-  Lisans Transkript Belgesi (Resmi Kurum onayli belge veya e-Devlet {izerinden alinan Lisans Transkript belgesi)

6- ALES Belgesi (Dogrulama kodunun okunakli olmasi gerekmektedir)

7-  Yabanci Dil Belgesi (YOKDIL/YDS/KPDS/UDS veya Muadili), ( Dogrulama kodunun okunakli olmasi gerekmektedir)

8- T.C. Niifus Ciizdant/T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

9- 2 Adet Vesikalik Fotograf (Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olmalr)

10- Sertifika veya Tecriibe Durumunu Gésterir Belge (ilan 6zel sartina baglh olarak alinacak Resmi Kurum onayli belge)

11- Erkek Adaylar igin askerlikle iligkisi olmadigina dair Askerlik Durum Belgesi (Resmi Kurum onayli belge veya e-Devlet {izerinden alinan belge)

12- Hizmet Belgesi (Daha 6nce kamuda hizmeti olanlar i¢in Resmi Kurum onayl1 belge)

13- Herhangi Bir Adli Sicil Kaydi Olmadigina Dair Belge (E-Devlet iizerinden alinan belge)

ONEMLIi NOTLAR:

- Adaylar basvurusunu “Kadronun {lan Edildigi ilgili Birime” teslim edecektir. Atanmaya hak kazanan adaylardan, atama 6ncesi belgelerin asillarmin elektronik imzali/1slak imzali hali istenecektir. Belgelerin asillarini
ibraz edemeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir.

- Basvurular; Erciyes Universitesi tarafindan kadronun ilan edildigi “ilgili Birime” sahsen veya posta yoluyla yapilabilecektir. Siiresi iginde yapilmayan, postadaki gecikmeler ve eksik belgeli basvurular dikkate
alinmayacaktir.

- Internet araciligi ile bagvuru alinmayacaktir.

- Istenilen belgelerde gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarin siavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Basvuran aday/adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlasilmast
durumunda atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

BASVURU EVRAKLARI iADE EDILMEYECEKTIR.

Universitemiz smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapmak hakkina haizdir. Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir
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BASVURU
ADRESI

2001

Halil Bayraktar
Saglik Hizmetleri
MYO

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Radyoterapi

Ogretim Gorevlisi
(Ders Verecek)

Sayisal

Biyoloji Bolimii Lisans Mezunu Olmak. Biyoloji Anabilim Dalinda Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora Yapmis Olmak. Hiicresel Yaslanma ve Onkoloji
Alaninda Calismalar Yapmis Olmak.

Halil Bayraktar
Saglik Hizmetleri
MYO

2002

Halil Bayraktar
Saglik Hizmetleri
MYO

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Ameliyathane
Hizmetleri

Ogretim Gorevlisi
(Ders Verecek)

Sayisal

Tip Fakiiltesi Mezunu Olmak. Uzmanligmi Ortopedi ve Travmatoloji
Alaninda Almig Olmak.

Halil Bayraktar
Saglik Hizmetleri
MYO

2003

Rektorliik

Bilgi Islem Daire Baskanhiginda
Gérevlendirilmek Uzere

Ogretim Gorevlisi
(Uygulamali Birim)

Sayisal

Fakiiltelerin Dort Yillik Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Makine Mithendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi Lisans Programlarinin Birinden Mezun Olmak ve Bu
Lisans Programlariyla ilgili Alanlardan Birinden Tezli Yiiksek Lisans Yapmis
Olmak.Asagidaki Alanlardan en az Birinde en az Bir Yil Siireyle Calistigim
Belgelemek ve flgili Kurumda Calistigin1 Calisma\Hizmet Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimii ile Sunmak

a)C#, .NET Core ve ASP.NET Core

b)Object Oriented Programming, Unified Modelling Language (UML) ve
Design Pattern

c)Data Definition Language (DDL) ve Data Manipulation Language (DML)
d)Web API gelistirme

e)HTML, CSS, JavaScript, Bootstrap, JSON gibi web teknolojiler

f)Blazor framework

g)SQL Server veya PostgreSQL veritabani

h)ABP Framework teknolojileri

Rektorliik




2004

Rektorlik

Bilgi Islem Daire Baskanhiginda
Gérevlendirilmek Uzere

Ogretim Gorevlisi
(Uygulamali Birim)

Sayisal

Fakiiltelerin Dort Yilhik Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi,
Endiistri Mithendisligi Lisans Programlarinin Birinden Mezun Olmak ve Bu
Lisans Programlartyla flgili Alanlardan Birinden Tezli Yiiksek Lisans Yapmus
Olmak.Asagidaki Alanlardan en az Birinde en az Bir Y1l Sireyle Calistigini
Belgelemek ve Ilgili Kurumda Calistigin1 Caligma\Hizmet Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimii ile Sunmak.

a)Web sunucusu kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi (Nginx, Apache, 1S
vb.)

b)Windows ve Linux tabanli igletim sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve
yonetimi

C)isletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, log analizi ve
giincellemelerinin yapilmasi konular

d)Sanallastirma platformlari

e)Sunucu ve yedekleme altyapilari kurulumu, yonetimi ve sorunlarinin
giderilmesi

f)Bilgi giivenligi, bilisim giivenligi, ag giivenligi veya siber giivenlik

g)Bilgi Giivenligi standartlari, ISO 27001, KVKK, CBDDO BG Rehber
stiregleri

h)Firewall, WAF, SIEM, Antiviriis, vb. Ag ve Siber Giivenlik tirtinleri

i)Zafiyet Yo6netimi ve Sizma Testleri

Rektorlik




