T.C. ERCIYES UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESi UYARINCA
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
14/09/2023 TARIHLI VE 32309 SAYILI
RESMI GAZETEDE YAYIMLANMIS OLUP SON BASVURU TARIHI : 28/09/2023

Universitemiz Rektorliigiine bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden ve Ozgelir biitcesinden karsilanmak ftizere; “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarinca Lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3 puani, On lisans mezunlari igin
2022 KPSS (B) grubu KPSSP93 puani, Ortadgretim mezunlari igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puani, esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen unvanlarda s6zlesmeli personel alinacaktir.

KPSS
. Nitelik Pozisyon Biitce e
Unvani Pl}a? Mezuniyet Kodu Adedi Tiirii Aranilan Nitelikler
Tiirii
BURO Yiiksekogretim kurumlarinin Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii
: KPSSP3 LISANS BPO1 4 Ozel lisans programindan veya bu bolime denk kabul edilen lisans
PERSONELI ..
programlarindan birinden mezun olmak.
BURO ; - . Yiksekogretim kurumlarinin  Maliye Boliimii lisans programi
PERSONELI KPSSP3 LISANS BP02 1 Ozgelir mezunu olmak.
BURO : - . Yiiksekogretim kurumlarinmn Isletme Bolimii lisans programi
PERSONELI KPSSP3 LISANS BP03 1 Ozgelir mezunu olmak.
BURO ; - . Yiiksekogretim kurumlarmin Iktisat Boliimii lisans program mezunu
PERSONELI KPSSP3 LISANS BP04 1 Ozgelir olmak.
*Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
DESTEK *Bagvuru tarihi itibariyle siit ve siit iiriinleri tiretimi yapan tesiste en
. KPSSP94 | ORTAOGRETIM DPO1 1 Ozel az 2 yil galismus olmak ve durumunu Caligma Belgesi ve SGK hizmet
PERSONELI PO .
dokiimii ile belgelendirmek.
*Gida Gilivenligi Yonetim Sistemi egitim sertifikasina sahip olmak.
*Ortadgretim kurumlaridan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
DESTEK o = : - *Sitirt Yonetimi Elemani Sertifikas1" veya "Biiyiikbas Hayvan
PERSONELI KPSSPo4 ORTAOGRETIM DPo2 2 Ozel Besiciligi Sertifikas1" veya "Kiigiikkbas Hayvancilik Sertifikasi”na
sahip olmak.
*Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
DESTEK = ; - *Milli Egitim Bakanligi onayli veya Yiiksekogretim Kurumlarinin
PERSONELI KPSSPo4 ORTAOGRETIM DPO3 3 Ozel Sirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen “Hijyen” sertifikasina
sahip olmak.
*Ortadgretim Kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
DESTEK - = ; - *Milli Egitim Bakanligt onayli “Bahgivanlik” veya “Peyzaj
PERSONELI KPSSPo4 ORTAOGRETIM DPO4 ! Ozel Bahgivanhigr” sertifikasi, Kurs Bitirme Belgesi veya bu alanlarin
birinden ustalik belgesine sahip olmak.
*Ortadgretim kurumlarindan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
DESTEK o = ; - *Milli Egitim Bakanlig1 onayli “asc1” sertifikasi, kurs bitirme belgesi,
PERSONELI KPSSPo4 ORTAOGRETIM DPOS 2 Ozel ustalik belgelerinden birine veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan
onayli “as¢1” mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak.
*Ortadgretim kurumlarinin en az lise ve dengi okul mezunu olmak.
DESTEK *Mobilya désemeciligi dalinda kalfalik veya ustalik belgesine sahip
PERSONELI KPSSP94 ORTAOGRETIM DP06 1 Ozel olmak ve/veya mobilya dosemeciligi alaninda en az 3 yil ¢aligmus
olmak. (SGK hizmet dokiimiinde 7534.11/ 7534.03/ 3432.04/
7534.10 kodundan biri ile belgelendirilecektir.)
*Ortadgretim kurumlaridan (lise ve dengi okul) mezun olmak.
DESTEK o = : - *Milli Egitim Bakanligi onayli veya Yiiksekogretim Kurumlarinin
PERSONELI KPSSPo4 ORTAOGRETIM DPO7 2 Ozel siirekli egitim merkezleri tarafindan verilen “Hijyen” sertifikasina
sahip olmak.
DIGER SAGLIK . « Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans Tibbi Dokiimantasyon ve
PERSONELI KPSSPO3 ONLISANS DSol ! Ozel Sekreterlik programidan mezun olmak.
DIGER SAGLIK o : - Ortadgretim Kurumlarinim Tibbi Laboratuvar Alam1 - Tibbi
PERSONELI KPSSPo4 ORTAOGRETIM DS02 ! Ozel Laboratuvar Teknisyenligi Dalindan mezun olmak.




FIZYOTERAPIST KPSSP3 LISANS FZ01 | Ozel Yuksekogretlm kurumlarinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimil
lisans programimdan mezun olmak.
Yiksekogretim  kurumlarinin - Hemsirelik  bolimiinden veya
HEMSIRE KPSSP3 LISANS Ho1 5 Ozel | hemsirelige denk kabul edilen Saghk Memurlugu lisans
programimdan mezun olmak.
HEMSIRE KPSSP94 | ORTAOGRETIM HO02 20 Ozel OrFaogretlm kuruml'armm Hemsirelik alanindan mezun olmak.
(Diplomasinda hemsire unvani kazanmig olmak)
LABORANT KPSSP93 ON LISANS LBO1 1 Ozel }(uk_sekogrenm kurumlarimin Tibbi Laboratuvar Teknikleri Boliimii
6n lisans programindan mezun olmak.
PSIKOLOG KPSSP3 LISANS PSO1 1 Ogel Yiksekogretim kurumlarinin  Psikoloji bolimi lisans programi
mezunu olmak.
SAGLIK - ; - Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans Tibbi Goriintiileme Teknikleri
TEKNIKERI KPSSPO3 ONLISANS STol 2 Ozel programindan mezun olmak.
SAGLIK - ; - Yiiksekogretim kurumlarinin Tibbi Laboratuvar Teknikleri bolimii
TEKNIKERIT KPSSP93 ONLISANS ST02 ! Ozel 6n lisans programindan mezun olmak.
SAGLIK - ; - Yiiksekogretim kurumlarinin Agiz ve Dis Sagligi bolimii 6n lisans
TEKNIKERI KPSSPO3 ONLISANS STO3 4 Ozel programindan mezun olmak.
SAGLIK - ; - Yiiksekogretim kurumlarmin Ameliyathane Hizmetleri bolimii 6n
TEKNIKERI KPSSP93 ONLISANS STo4 ! Ozel lisans programi mezunu olmak.
*Yiiksekogretim Kurumlarmin 6n lisans Bilgisayar Programciligi
Bélimiinden Mezun Olmak.
*Mezuniyetinden sonra kamu kurumu ve/veya oOzel kuruluslar
biinyesinde en az 5 (bes) yil bilgisayar programcist olarak goérev
; - ; - yapmus olmak ve caligilan siire kadar sigorta primi yatirilmis olmak.
TEKNIKER KPSSPO3 ONLISANS TKO!1 ! Ozel (Caligma belgesi ve SGK hizmet dokiimii ile belgelendirilecektir.)
* En az 120 saatlik “Hastane Bilgi Yo6netim Sistemleri Kullanim”’
sertifikasina sahip olmak.
*En az 80 saatlik “Yogun Bakim Bilgi Yonetim Sistemi Entegrasyon
Uygulamalar1” sertifikasina sahip olmak.
TEKNIKER KPSSP93 ON LISANS TK02 | Ozel Yuksekogretlm kurumlarmin Elektrik Teknolojisi veya Elektrik 6n
lisans programi mezunu olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
A. GENEL SARTLAR

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinil itibariyle
aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

2022 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans diizeyi i¢gin KPSSP93 ve
ortadgretim diizeyi i¢cin KPSSP94 tiirlinde gegerli en az altmis (60) puan1 bulunmak. Adaylarin KPSS puaninin,
bagvurdugu pozisyonun puan tiiriine uygun olmasi gerekmektedir.

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin (B) fikrasinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykwrt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde
Cumhurbaskani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri hilinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢gmedikge kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkkmiine uygun nitelikleri tagimak.




10.Calistirilacak birime gore 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagl mevzuatta tanimlanmis olan Tehlikeli/Az
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igyerinde ¢aligmaya mani hali olmamak.

11.Acik ve Kapali alanlarda galigmaya mani hali bulunmamak.

12.Universitemiz tiim hastanelerinde istihdam edilecek personelin (7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti nedeniyle,
oncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri
olmatk iizere) ndbet usulii ¢aligma planlari ile gece nobeti tutmasinda veya gece vardiyasinda ¢aligmasinda saglik, sosyal
veya ailevi durumu agisindan mani hali bulunmamak. (Atanmaya hak kazanan ve ige baslamak iizere miiracaat eden
adaylardan, ise baslama evraki olarak, kurumumuz Isyeri Saglik ve Giivenlik (ISG) Birimi tarafindan diizenlenen Ise
Girig/Periyodik Muayene Formu talep edilecektir. Bu asamada kisilerin hastanelerimizde yapilacak muayeneleri sonucu
saglik durumlarinin aranilan sartlara uygun olup olmadigi, bagvurduklar kadro unvam ile kurumumuzda gorev
yapmalariin uygunlugu tespit edilecektir.)

13.17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu”
geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak. (Asil
ve yedek adaylarin belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

14.Miiracaat edecek adaylarda son basvuru tarihi (28/09/2023) itibariyle 35 (otuz bes) yasim1 bitirmemis olmak sarti
aranacaktir. (29/09/1988 ve sonraki dogumlular basvurabilecektir.)

B. BASVURU YERI, SEKLi VE SURESI

1. Basvurular e-Devlet Kapisi iizerinden “Erciyes Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim” hizmeti veya “Kariyer
Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi lizerinden 14/09/2023-28/09/2023 tarihleri arasinda
almacaktir.

2. Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden
adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

4. Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-Devlet lizerinden ilgili kurumlarin web
servisleri araciligi ile temin edileceginden adaylardan bagvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan 6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalari gerekmektedir.

5. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universitemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

6. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayl
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet iizerinden yiikleyeceklerdir.

7. Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin
denkligi olan adaylarin, denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani yiiklemeleri gerekmektedir.

8. Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir...” ibaresi goriilmeyen
higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

9. Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara
riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir. Yiiklenen belgelerdeki yanhshklar ile
eksik belgelerden adaylar sorumludur.

10. Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir.

C. ISTIHDAM EDIiLECEK BiRiM VE iSTENIiLEN BELGELER

1. BP01- BP02-BP03-BP04 Biiro Personeli; Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde istihdam edilecektir.

2. DP01 Destek Personeli; Universitemiz Ziraat Fakiiltesi biinyesinde istihdam edilecek olup, aranilan niteliklerde
belirtilen “Basvuru tarihi itibariyle Siit ve Siit Uriinleri Uretimi Yapan Tesiste En Az 2 Y1l ¢alismus olduguna iliskin
Calisma Belgesi ve SGK Hizmet Dokiimii ve Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Egitim Sertifikas1” Kariyer Kapisi
Sistemi ek dosya boliimiine yiiklenecektir.

3. DP02 Destek Personeli; Universitemiz Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup,
aranilan niteliklerde belirtilen "Siirii Yonetimi Elemani1 Sertifikas1" veya "Biiyiikbag Hayvan Besiciligi Sertifikas1" veya
"Kiiciikbas Hayvancilik Sertifikas1" Kariyer Kapist Sistemi ek dosya boliimiine yiiklenecektir.

4. DPO03 Destek Personeli; Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde istihdam edilecek olup, basvuru esnasinda
adaylar Milli Egitim Bakanlig1 onayli veya Yiiksekogretim Kurumlarinin Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen
“Hijyen” Sertifikas1 veya “Kurs Bitirme Belgesi” Kariyer Kapis1 Sistemi ek dosya boliimiine yiiklenecektir.

5. DP04 Destek Personeli; Universitemiz Yap Isleri Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesinde istihdam edilecek olup, aranilan
niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanlig1 onayli “Bah¢ivanlik” veya “Peyzaj Bah¢ivanlig1” sertifikasi, Kurs Bitirme
Belgesi veya bu alanlarin birinden Ustalik Belgesi Kariyer Kapist Sistemi ek dosya boliimiine yiiklenecektir.
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. DP05 Destek Personeli; Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilecek olup,

aranilan niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanligi onayli “Asc1” Sertifikasi, Kurs Bitirme Belgesi, Ustalik
Belgelerinden biri veya Mesleki Yeterlilik Kurumundan onayli “Asc1” Mesleki Yeterlilik Belgesi Kariyer Kapis1 Sistemi
ek dosya boliimiine yiiklenecektir.

DP06 Destek Personeli; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup,
aranilan niteliklerde belirtilen Mobilya dosemeciligi dalinda kalfalik veya ustalik belgesini ve/veya mobilya
dosemeciligi alaninda en az 3 yil galistigina iliskin ¢alisma belgesi ve/veya SGK hizmet dokiimiinii (Meslek Kodu:
7534.11/ 7534.03/ 3432.04/ 7534.10 kodundan biri ile belgelendirilecektir.) Kariyer Kapisi Sistemi ek dosya boliimiine
yiiklenecektir.

DP07 Destek Personeli; Universitemiz Veteriner Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesine bagli Hayvan Hastanesi
bilinyesinde istihdam edilecektir. Aranilan niteliklerde belirtilen Milli Egitim Bakanligi onayli veya Yiiksekogretim
Kurumlarmin Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen “Hijyen” sertifikas1 Kariyer Kapis1 Sistemi ek dosya
boliimiine yiiklenecektir.

DSO01 ve DS02 Diger Saghk Personeli, FZ01 Fizyoterapist, HO1 ve H02 Hemsire, LB01 Laborant, ST01 ve ST02
Saghk Teknikeri; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecektir.

PS01 Psikolog; Universitemiz Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezinde istihdam edilecektir.

TKO1 Tekniker; Universitemiz Saglik Uygulama ve Arasgtirma Merkezi biinyesinde istihdam edilecek olup, aranilan
niteliklerde belirtilen Mezuniyetinden sonra kamu kurumu ve/veya 6zel kuruluslar bilinyesinde en az 5 (bes) yil
bilgisayar programcisi olarak gérev yapmis olmak ve calisilan siire kadar sigorta primi yatirilmis olmak sartina iligkin
calisma belgesi ve SGK hizmet dokiimii, en az 120 saatlik “Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri Kullanim’’ sertifikas1 ve
en az 80 saatlik “Yogun Bakim Bilgi Yonetim Sistemi Entegrasyon Uygulamalar1” sertifikasi Kariyer Kapis1 Sistemi ek
dosya boliimiine yiiklenecektir.

ST03 Saghk Teknikeri; Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde istihdam edilecektir.

ST04 Saghk Teknikeri; Universitemiz Veteriner Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesine bagli Hayvan Hastanesi
bilinyesinde istihdam edilecektir.

TKO02 Tekniker; Universitemiz Yap1 isleri Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilecektir.

Destek Personeli unvam kapsaminda istihdam edilecek kisiler; Universitemiz birimlerinin hizmet sunumu alanina gére
ve acik-kapali alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahg¢e bakimi
ve diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerde calistirilacaktir.

DP02, DP06 ve DP07 nitelik kodlu Destek Personeli unvanlari i¢in hizmet igerigi fiziki gili¢ gerektirdiginden cinsiyeti
erkek olmak sart1 aranmaktadir.

Sertifika sartt bulunan destek personeli unvanlari i¢in; ilgili ilanda istenilen sertifika alanindan mezun olan adaylarda
sertifika sart1 aranmayacaktir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde istihdam edilecek tiim adaylarda “Ameliyathane, yogun bakim ve
diger birimlerde vardiyali olarak calismaya, nobet tutmaya; saglik, sosyal veya ailevi durumu agisindan mani hali
bulunmamak.” sart1 aranacak olup, durumunu yerlestirilmesi halinde saglik raporu ile belgelendirmesi talep edilecektir.
Ilgili tiim pozisyonlarda atanacak adaylar atamalarinin yapilmasina miiteakip Universitemizin ilgili birimlerinde
gorevlendirilecektir. Thtiya¢ halinde personel planlamalar1 dahilinde ilgili mevzuat uyarinca farkli birimlerde de
gorevlendirilebileceklerdir.

DPO02 ve DP07 Destek Personeli unvanlari i¢in atanmaya hak kazanan adaylardan goreve baslama esnasinda hayvan
bakimi ve temizligi ve hayvan barinaklari temizligi hizmetlerinde agik ve kapali alanlarda gérev yapmaya engel herhangi
bir saglik sorunu bulunmadigi ve vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmadigina dair beyan alinacaktir.

D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Universitemiz tarafindan siiresi i¢inde yapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlar
tasiy1p tasimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurulari
kabul edilecektir.

Basvurusu kabul edilenlerden, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubunun ilgili puan tiirlinde en
yiiksek puanli adaydan baslamak {izere yapilacak siralama esas alinmak suretiyle ilan edilen unvanlarin nitelik kodlu
pozisyon adedi kadar asil ve asil aday sayisinin 1 (Bir) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

Belirlenen asil ve yedek adaylara ait isim listesi ile asil adaylarin ise baslamalar1 i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin
teslim edilecegi yer ve zaman, Erciyes Universitesi resmi internet sayfasinda www.erciyes.edu.tr son bagvuru tarihini
takip eden bir (1) ay icerisinde yayimlanacak olup, sonug ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Asil olarak kazanan adaylardan siiresi igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak basvurmayan, feragat eden veya
aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin
puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan adaya
oncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar sinav sonuglarina iligkin bilgilere Kariyer Kapisi lizerinden ulasabilecektir.
KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon




*®

10.

1.

2.
3.

icin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici
veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Basvuru ve sozlesme imzalama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi
sakladig1 tespit edilenlerin sdzlesmesi yapilmaz, sdzlesme yapilmis olsa dahi feshedilir.

Stire¢ sonunda ilan edilen pozisyonlarda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet sdzlesmesi yapilacak olup
sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri bir (1) ay igerisinde feshedilecektir. Yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarini1 kaybedecek olup gergege aykiri belge
beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslarm Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmasi agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilecektir.

Aranilan nitelikler ile ilanda belirtilen sartlara iligskin tiim dokiimanlarin asil veya yetkili kurumca yapilmig tasdikli
suretleri adaylarin yerlestirilmesine miiteakip istenilecektir.

E. ILETISIM:

Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak, Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanligi’nin asagida belirtilen iletisim
kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

iletisim Kanallar (Tel: 0352 207 66 66 Dahili: 10603-10604-10616) (e-Posta: personeldb@erciyes.edu.tr)

F. DIGER HUSUSLAR:

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini
miimkiin degildir.

Gerekli goriilmesi halinde ilanin her asamasinda Rektorliigiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.

Miiracaat dokiimanlariin incelenmesi iglemlerine bagl olarak ilan sonug tarihi ertelenebilecektir.



