Erciyes Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemiz Rektorliigii Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 657 sayili Devlet

Memurlart Kanunu’nun 4’linci maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel
biitceden karsilanmak {izere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 8. Maddesi uyarinca
(1 yildan az siireli veya mevsimlik calisma) geregince 2023 yili Egitim-Ogretim faaliyetleri
kapsaminda calistirilmak tizere 2 (iki) kadin ve 2 (iki) Erkek olmak iizere 4 (Dort) sdzlesmeli
canli model alinacaktir.

Bagvuru Pozisyon Ogrenim L o
Unvan i Cinsiyet Aranilan nitelikler
Kodu Adedi Durumu
Canli . . 1- Yiiksek6gretim kurumlarinin lisans
CMO01 2 (Iki) Lisans Kadin .
Model programlarinin birinden mezun olmak.

2- KPSS sart1 aranmamaktadir, adaylar
sozIi sinav sonucuna goére
belirlenecektir.

3- Viicut biitiinliigiine sahip olmak.

4- Uzun ve hareketsiz duruslar igin
CMO02 2 (ki) Lisans Erkek elverisli saglik durumuna sahip ve
dayanikli olmak. (Tam Tesekkiillit
Hastaneden alinmis saglik raporu ile
belgelenmesi gerekmekte olup, géreve
baslamasi uygun goriilen adaylardan
istenilecektir.)

Canli
Model

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

A-GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlart tasimak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

3- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

4- Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5- KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

6- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
basvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

8- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tastmadiginin sonradan anlagilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

9-17.04.2021 tarih ve 31457 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmast Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda
yapilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylarm belirlenmesine
miiteakip yapilacaktir.)

10- Yapilan bagvurularda KPSS puan sarti aranmamaktadir, asil aday so6zlii siav
sonucunda belirlenecektir.




B-OZEL SARTLAR:

Yukarida belirtilen genel sartlar ve aranilan niteliklere ilave olarak Soézlesmeli Personel
Cahstirilmasina iliskin Esaslarm Ek 8. Maddesi geregince hizmet geregi olarak miiracaat
sahiplerinin asagida belirtilen 6zel sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

1- flanin miiracaat bitimi tarihi itibariyle 18 yasim doldurmus 36 yasindan giin almamis
olmak.

C-CALISMA SARTLARI

1- Istihdam edilecek canli model 2023 yili i¢in egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda
calistirilacaktir.

2- Calisma siiresi; Egitim ve Ogretim siiresiyle simirli olmak, ilgili sinav ve ders
programlartyla uyumlu olmak ve giinde 5 saati gegmemek kaydiyla 2023 yil1 ile sinirli olacaktir.

3- istihdam edilecek canli modelin mali ve sosyal haklara iliskin islemleri Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar gercevesinde diizenlenecektir.

D-BASVURU SEKLI VE YERI:

1. Miiracaatlar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinii izleyen ilk ig giiniinden itibaren
15 giin icinde (mesai bitimine kadar) Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanhg Idari
Personel ve Kadro Sube Miidiirliigiine istenilen belgeler ile birlikte (noter tasdikli veya ash
goriilmek tizere) sahsen bagvuru yapilacaktir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

Bagvuru Adresi: Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS /
KAYSERI

Erciyes Universitesi Personel Daire Bagkanligi Idari Isler ve Kadro Sube Miidiirliigii

E-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

S6zli siav sonucunda atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise baglamalari igin
gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢
7 (yedi) is giinii igerisinde http://www.erciyes.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Kadronun 1 (bir)
kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan
sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

Sozlii snava girmeye hak kazananlar igin smav yeri ve zamam Universitemiz web
sayfasindan ayrica duyurulacak olup, miiracaat sahiplerinin duyurular: takip etmeleri rica olunur.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Ogrenim Belgesi ash ve fotokopisi (Barkodlu e-Devlet Ciktist)

2- Niifus Ciizdam veya Kimlik Kart1 asli ve fotokopisi.

3- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi asli ve fotokopisi (Barkotlu e-Devlet ¢iktis1)

4- Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis Fotograf 2 Adet

5- Adli Sicil Kaydi (e-Devlet lizerinden giincel tarihli barkodlu e-Devlet ¢iktist)

6- is Talep Formu 1 Adet (Miiracaat sirasinda bagvuru yapilan biriminden alinacaktir.)
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