Ercives Universitesi Rektorliigiinden:

Erciyes Universitesine bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (D) fikras1 ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (iISKUR) iizerinden Siirekli Is¢i (Hayvan Bakicist)
almacaktir. Aranan sartlar ve sayilar agagida belirtilmistir.

Siirekli isci kadrolarmna iliskin ilan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi {izerinden
yayimlanacaktir. Sartlara durumu uyan adaylarm, ilanin Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) internet
sitesinde yayinlandig tarihten itibaren 5 (Bes) giin iginde basvurularini esube.iskur.gov.tr internet
adresinden "Is Arayan" linki {izerinden T.C. Kimlik Numaras: ve sifre ile giris yaparak basvuru

yapabilecektir.
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A) ACIKLAMALAR

1- 657 sayilh Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaminda
Tiirkiye Is Kurumu (iISKUR) iizerinden yukarida belirtilen tabloda belirtilen unvanlarda noter
kuras1 ve akabinde yapilacak sozlii sinav yontemiyle "siirekli isci" alinacaktir.

2- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

3- Siirekli Is¢i (Hayvan Bakicis1) meslegine iliskin bagvuru listesinin, ISKUR tarafindan
Erciyes Universitesine génderilmesine miiteakip Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)’un génderdigi ve
talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamammin yer aldig: listeler esas alinmak suretiyle; agtk
is sayisinin dort kati, talep sartlarina uyan oncelik hakkina sahip olarak basvuranlarin tamaminin
yer aldig listeler esas alinmak suretiyle de agik is sayisinin dort kati asil aday ve ayni sayida
yedek adayimn isimlerini kapsayan liste noter huzurunda kura ile belirlenecek olup, sézlii sinav
sonucuna gore yerlestirme yapilacaktir.

4- Yerlestirme sonucu atama igin ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve
baslatilmayacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Erciyes Universitesi web sayfasinda

(www.erciyes.edu.tr) ilan edilecektir.



5- Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen "ise gondermede Oncelikli olanlar"
ibaresindeki hiikkiim mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmeyecektir.

6- Noter Kurasi sonucuna gore yapilacak sozlii sinav sonucuna gore istihdam edilecek
olan aday Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(Hayvan Hastanesinde) Hayvan Bakicisi olarak ¢alistirilacaktir.

7- Istihdam edilecek iscilerin iicreti briit asgari iicret iizerinden ddenecektir.

8- Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

9- Bagvuran adaylar Erciyes Universitesinde diger calisma kosullarini kabul etmis
sayilirlar.

B) GENEL BASVURU SARTLARI

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkim olmamak sartiyla;
kasten iglenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak.

3- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig:
almiyor olmak.

4- Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve fiziksel)
sorununun olmadigini belgelemeleri gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis
sayilacaktir. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

5- Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis, muaf veya tecilli olmak)

6- 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda
yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylarin belirlenmesini
miiteakip yapilacaktir.)

C) OZEL SARTLAR

1- Ortadgretim Kurumlarinin Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi Alaninin Veteriner Saglik
ve/veya Hayvan Yetistiriciligi Dal1 Mezunu Olmak

2- 18 yasin1 doldurmus 36 yasindan giin almamis olmak.

3- Cinsiyeti erkek olmak.

4- Bagvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal
ve/veya Fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyali ¢aligmaya miisait ve gérevi yapmaya engel olacak

herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.



D) KURA/SOZLU SINAV TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Kura iglemi 19/01/2023 tarihinde Persembe giinii saat 10.00’da Erciyes Universitesi
Iletisim Fakiiltesi Siilleyman Cetinsaya Konferans Salonunda yapilmasi planlanmis olup, herhangi
bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica Erciyes Universitesi web sayfasindan
(www.erciyes.edu.tr) duyurulacaktir.

2- Sozlii Smnav tarihi ve yeri Erciyes Universitesi web sayfasinda (www.erciyes.edu.tr)
duyurulacaktir. Ayrica tebligat yapilmayacaktir.

E) ATAMA ISLEMLERI

1- Noter kurasi/Sozlii Sinav ile atanmaya hak kazananlar igin yapilan belge kontrolu
sonucunda ise alinmasi uygun goriilen asil adaylar istenilen belgeleri sahsen belirtilen adres yer
veya Kuruma teslim edecektir. Asil adaylarin miiracaat etmemesi durumunda yedek adaylarin
isimleri Erciyes Universitesi web sayfasinda (www.erciyes.edu.tr) duyurulacaktir. Ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Posta, kargo ve kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak
hastalik vb. mazereti olan adaylar durumunu resmi olarak belgelendirmek sartiyla belgelerini
noter vekaletiyle yakinlari araciliiyla teslim edebilecektir.

2- Adaylarin atama islemi arsiv arastirmasi sonucuna gore yapilacaktir.

3- Yerlestirme sonucu atama igin ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarmn
nitelik ve sartlarmi tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve
baslatilmayacaktir.

4- Deneme siiresi (deneme siiresi iki aydir), bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is
akitleri feshedilecektir.

5-ise alim siirecindeki tiim duyurular Erciyes Universitesi web sayfasindan
(www.erciyes.edu.tr) duyurulacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin
adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

F) ILETISIM:

1- Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak, Erciyes Universitesi Personel Daire
Baskanligi’nin asagida belirtilen iletisim kanallarindan bilgi alabileceklerdir.

Iletisim Kanallar1 (Tel: 0352 207 66 66 Dahili: 10604-10616-10617)

(e-Posta: personeldb@erciyes.edu.tr)

2- Telefon hatlarinin  yogun olmasi durumunda e-posta ile bilgi talep edilmesi
onerilmektedir.

3- Adres: Erciyes Universitesi Rektorliigii Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak
No: 1 38280 Talas/KAYSERI

16060/1-1



