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KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI KARARLARI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, Erciyes Universitesi ve Yetkili
Sendika olarak faaliyet gostermekte olan Tiirk Saglik-Sen Sendikasi ile 26/05/2025 tarihinde saat 13:30°da Erciyes
Universitesi Rektorliigii Toplant Salonunda yapilan 2025 yili Kurum Idari Kurul Toplantisinda anilan sendikanin
taleplerine iliskin asagida belirtilen giindem maddeleri ile ilgili degerlendirmeler yapilmstir.

1. GUNDEM MADDESI
Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan hac hizmetlerinde gérevlendirilen personellerimizin, diger kurumlarda oldugu
gibi yillik izin kullanmadan idari izinli olarak gérevlendirmelerinin yapilmasini hususunun degerlendirilmesi.

e Diyanet isleri Baskanlig: tarafindan hac hizmetlerinde gérevlendirilen personellerimizin idari izinli sayilmasina
yonelik ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde hareket edilerek, konunun Rektorlilk Makamina arz edilmesi hususu
miitalaa edilmistir.

2. GUNDEM MADDESI
Merkez Laboratuvarinda gece nobetinde calisan tibbi sekreterlerin acil laboratuvar ile acil servise hizmet vermesi

sebebiyle anilan birimin riskli birim katsayisindan faydalandirilmasi hususunun degerlendirilmesi.

e Merkez Laboratuvarinda gece nobetinde ¢alisan tibbi sekreterlerin acil laboratuvar ile acil servise hizmet vermesi
sebebiyle riskli birim katsayisindan faydalandirilmasma yonelik olarak; s6z konusu talebin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem tesis edilmek {izere Bashekimlik Makamu tarafindan degerlendirilmesinin uygun olacagi
hususu miitalaa edilmistir.

3. GUNDEM MADDESI
Hastane yemekhanesinde sunulan yemeklerin kalitesinin ve ¢esitliliginin artirilmasini hususunun degerlendirilmesi.
e Hastane yemekhanesinde sunulan hizmetlerin Yatakli Tedavi Kurumlari isletme Y&netmeligi ¢ergevesinde yerine
getirildigi, hizmet sunumunda Baghekimlik Makami tarafindan iyilestirmelerin siirekli olarak yapildigi/yapilacagi,
yemek cesitliliginin artirilmasi konusunda ¢aligma yapildigi, verilen hizmetlerin hassasiyetle takip edildigi ve bu
hassasiyetin devam ettirilecegi hususunda bilgilendirme yapilmistir.

4. GUNDEM MADDESI
Universitemiz tiim personelinin ve birinci derece yakinlarmin zaman kaybi olmadan ve ¢alistiklar1 yerdeki
gorevlerini de aksatmalarina mani olmak i¢in telefon ve internet lizerinden dncelik verilmek suretiyle poliklinik randevusu
alinabilme imkanimin Tip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesi hastanelerinde olusturulmasinin saglanmasi.

e Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan sunulan saglik hizmeti
sunumunda akademik ve idari personele Oncelik verilmesi hususu ile ilgili olarak her iki birim ile talebin
uygulanabilirligi hakkinda goriismeler yapildig, talep hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerince gerekli islemlerin tesis
edilebildigi ancak; mevzuat hiikiimleri ve imkanlar dahilinde ilgili birimlerce bir ¢alisma yapilabilecegi hususu
miitalaa edilmistir.

5. GUNDEM MADDESI
Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavinin diizenli olarak
yapilmasi.
e Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi gercevesinde liyakat ve kariyer ilkeleri ger¢evesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas
alinarak Yonetim tarafindan gerekli degerlendirmelerin yapilabilecegi hususu miitalaa edilmistir.
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6. GUNDEM MADDESI
Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan miinhal bulunan Bilgisayar isletmeni kadrolarina liyakate uygun sekilde
atama yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.
e Bilgisayar isletmeni kadrolarina yapilacak atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesine yonelik degerlendirme
Ol¢iitlerinin belirlendigi, Personel Daire Baskanliginca yiiriitiilen hazirlik ¢alismalarmin bitirilmesine miiteakip
degerlendirme sonuglarinin Rektorlitk Makamina arz edilecegi hususunda bilgilendirme yapilmustir.

7. GUNDEM MADDESI
Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve saglik hizmet kolunda gorev yapmakta olan calisanlarin

gorevlendirme ve/veya yer degisiklikleri hususunun degerlendirilmesi.

e Soz konusu gorevlendirmelerin, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi ile ilgili yoneticinin klinik,
poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tan1 ve arastirma laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta
kabul ve ¢gikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglik, idari, teknik destek hizmet
birimlerinin Merkezin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bigimde
caligmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli fiziki gartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi
icin gerekli planlama, koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet i¢i egitim alt yap1 imkanlarin1 olusturmak
yetkisi dahilinde yapildig1 hususunda bilgilendirme yapilmistir.

8. GUNDEM MADDESI
Hizmet ihtiyaci bulunan birimlerde personel sayisinin artirilmasi tiim meslek gruplarinda eksikliklerin giderilmesi

ve alternatif ¢oziimler iiretilmesi hususunun degerlendirilmesi.

e Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde ihtiyag duyulan personel sayisina ulasilabilmesi amaciyla 2 say1li
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi cercevesinde kadro tahsis galigmalar belirli
araliklarla yapilarak Cumhurbagkanligina iletildigi, mevcut personelin ise etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak
iizere uygun ve dengeli bir personel dagilimi yapilmaya ¢alisildig1 hususunda bilgilendirme yapilmstir.
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