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                24/04/2026 
 

KURUM İDARİ KURULU TOPLANTISI KARARLARI 
 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nun 22. maddesi uyarınca, Erciyes Üniversitesi 
ve Yetkili Sendika olarak faaliyet göstermekte olan Türk Sağlık-Sen Sendikası ile 24/04/2026 tarihinde 
saat 10:00’da Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü Toplantı Salonunda yapılan 2026 yılı Kurum İdari Kurul 
Toplantısında anılan sendikanın taleplerine ilişkin aşağıda belirtilen gündem maddeleri ile ilgili 
değerlendirmeler yapılmıştır. 

1. GÜNDEM MADDESİ 
 24/10/2025 tarihinde yapılan Kurum İdari Kurul Toplantısında görüşülen gündem maddeleri 

ve yapılan değerlendirmeler yeniden gözden geçirilmiştir. 
 

2. GÜNDEM MADDESİ 
Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan personelden Bilgisayar İşletmeni kadrosuna 

atanabilecek durumda olanlara yönelik Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yapılan çalışmaların 
durumu hakkında bilgi talebi.  

 Bilgisayar işletmeni kadrolarına yapılacak atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesine 
yönelik değerlendirme ölçütleri konusunda son aşamaya gelindiği, Personel Daire 
Başkanlığınca yürütülen hazırlık çalışmalarının Rektörlük Makamına arz edileceği 
hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
3. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi bünyesinde 2026 yılında yapılacak olan maaş promosyon ihalesi 
kapsamında personel lehine çalışmalar yürütülmesi talebi.  

 Erciyes Üniversitesi bünyesinde 2026 yılında yapılacak olan maaş promosyon ihalesine 
yönelik Türk Sağlık-Sen ve kurumumuzda faaliyet göstermekte olan sendikaların görüş ve 
önerilerinin dikkate alındığı ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde gerekli işlemlerin tesis 
edileceği hususunda görüş bildirilmiştir. 

 
4. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi tarafından yapılacak Görevde yükselme ve Unvan Değişikliği sınavlarına 
yönelik sınav takviminin belirlenmesi. 

 2026 yılına ilişkin planlamalar dâhilinde Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği çerçevesinde 
liyakat ve kariyer ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlaması esas alınarak 
ihtiyaçların belirlendiği, konu ile ilgili talebin Rektörlük Makamına arz edileceği hususunda 
bilgilendirme yapılmıştır. 

 
5. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi bünyesinde fiilen aşçı ve sağlık teknisyen yardımcısı niteliklerini taşıyan ve 
söz konusu unvanlar dahilinde görev yapan personelin ilgili kadroya atanma durumlarının 
değerlendirilmesi talebi. 

 Erciyes Üniversitesi bünyesinde söz konusu kadrolara ilişkin gerekli niteliklere haiz personel 
sayısının tespiti ile kadro durumu göz önünde bulundurularak hizmet gerekliliklerine yönelik 
personel planlamasının Personel Daire Başkanlığı ile Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 



T.C. 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

                                               
 

 

2 
 

Müdürlüğünce yapılarak Rektörlük Makamına arz edileceği hususunda bilgilendirme 
yapılmıştır. 
 

6. GÜNDEM MADDESİ 
Erciyes Üniversitesi bünyesinde hizmet ihtiyacı bulunan birimlere yönelik personel planlamaları 

hakkında bilgi talebi. 
 Hizmet ihtiyacı bulunan birimlerde personel sayısının artırılması, tüm meslek gruplarında 

eksikliklerin giderilmesi ve alternatif çözümler üretilmesine yönelik olarak; Üniversitemiz 
Rektörlüğü ve bağlı birimlerinde ihtiyaç duyulan personel sayısına ulaşılabilmesi amacıyla 2 
sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi çerçevesinde kadro 
tahsis çalışmaları belirli aralıklarla yapılarak Cumhurbaşkanlığına iletildiği, mevcut 
personelin ise etkin ve verimli çalışmasını sağlamak üzere uygun ve dengeli bir personel 
dağılımı yapılmaya çalışıldığı hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
7. GÜNDEM MADDESİ 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü bünyesinde riskli birimlere de hizmet veren 
alanlarda görev yapan personelin ilgili birimin riskli birim katsayısından faydalandırılması talebi. 

 Söz konusu ek ödeme hesaplamalarının çalışanın fiili görev yerine göre yapılabildiği, bunun 
dışında ödeme yapılamayacağına ilişkin Ek Ödeme Komisyonunun kararı doğrultusunda 
işlem tesis edilebileceği hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
8. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi bünyesinde belirli bir hizmet süresini tamamlayan personelin hususi 
pasaport alabilmesine yönelik gerekli idari desteğin sağlanması talebi. 

 Hususi pasaport taleplerine yönelik olarak 5682 sayılı Pasaport Kanunu ve prosedürler 
çerçevesinde işlem tesis edildiği hususunda bilgilendirme yapılmıştır.  

 
9. GÜNDEM MADDESİ 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü Tıp Fakültesi Hastaneleri ve Diş hekimliği 
Fakültesi bünyesinde görev yapmakta olan sağlık çalışanlarının karşılaştığı şiddet olaylarına yönelik 
ilave tedbirler alınması hususunun değerlendirilmesi. 

  Sağlık çalışanlarının karşılaştığı şiddet olaylarına yönelik olarak gerekli güvenlik 
tedbirlerinin ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde alındığı, hasta ve hasta yakınlarının 
şiddete yönelik hal ve hareketlerine karşı personellerimize hizmet içi eğitimler ile destek 
sağlanması gerektiği hususu mütalaa edilmiştir. 

 
10. GÜNDEM MADDESİ 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü personel yemekhanesi yemek hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması sunum ve hijyen açısından gerekli koşulların sağlanması talebi. 

 Hastane yemekhanesinde sunulan hizmetlerin Yataklı Tedavi Kurumları İşletme Yönetmeliği 
çerçevesinde yerine getirildiği, hizmet sunumunda Başhekimlik Makamı tarafından 
iyileştirmelerin sürekli olarak yapıldığı/yapılacağı, yemek çeşitliliğinin artırılması 
konusunda mevcut malzemeler kullanılmak suretiyle Menü Hazırlama Komisyonu tarafından 
çalışmalar yapıldığı, sunum ve hijyen açısından verilen hizmetlerin gözden geçirilerek 
gerekli iyileştirmelerin yapılacağı hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 
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11. GÜNDEM MADDESİ 
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü bünyesinde birim içi veya birimler arası 

görevlendirmelerin, isteğe bağlı ve hakkaniyet çerçevesinde yapılması ve geçici/günlük 
görevlendirmelerin personele EBYS üzerinden tebliğ edilmesi talebi. 

 Söz konusu görevlendirmelerin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi ve 
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü yönetmeliği çerçevesinde yapıldığı, 
geçici ve günlük görevlendirmelerin ise anlık gelişen acil personel ihtiyaçları doğrultusunda 
yapıldığı, bu görevlendirmelerin de Elektronik Belge Yönetim Sistemi üzerinden 
yapılabilirliğine yönelik Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından 
çalışma yapılacağı hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
12. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastaneleri ve Diş Hekimliği Fakültesi bünyesinde 
kullanılmakta olan ve ekonomik ömrünü tamamlamış bilgisayar ve yazıcıların yenilenmesi talebi. 

 Üniversitemiz bünyesinde görev yapan personel tarafından kullanılan ve ekonomik ömrünü 
tamamlamış cihazların değişimi, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda ve mevcut imkânlar 
çerçevesinde gerçekleştirilmekte olduğu, tamiri mümkün olan cihazların ise kullanılabilirlik 
durumunun Bilgi İşlem Merkezi tarafından değerlendirilerek gerekli işlemler yapıldığı 
hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
13. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastaneleri ve kampüs genelinde personel için ayrılmış 
otopark alanlarının düzenlenmesi ve kapasite artırımı yapılması talebi. 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Hastaneleri başta olmak üzere kampüs genelinde yaşanan 
otopark sorununun çözümüne yönelik olarak, kısa, orta ve uzun vadeli planlamalar 
kapsamında ilgili birimlerle koordinasyon sağlanarak sürdürülebilir ve kalıcı çözümler 
geliştirilmesine yönelik çalışmaların yapıldığı/yapılacağı hususunda bilgilendirme 
yapılmıştır.  
 

14. GÜNDEM MADDESİ 
Sendikal rekabetin etik temele oturtulması ve çalışan barışının korunması adına, üye kazanımına 

yönelik hediye ve promosyon dağıtımının yasaklanması talebi. 
 Çalışma Bakanlığı tarafından ilgili sendikalara promosyon dağıtımı ile ilgili gerekli 

bildirimlerin yapıldığına işaret edilerek, aksi uygulamalar halinde ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde hareket edileceği hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 
 

15. GÜNDEM MADDESİ 
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü bünyesinde görev yapan çalışanların izin 

taleplerinin kırtasiye giderlerinin azaltılması ve süreci hızlandırmak amacıyla elektronik olarak 
yapılması talebi. 

 Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından konuyla ilgili halihazırda 
çalışma yürütüldüğü hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 
 

16. GÜNDEM MADDESİ 
İdari personelin yüksek lisans veya doktora öğrenimi yapması durumunda izin ihtiyaçlarının 

kurumsal bir izin türüne dönüştürülmesi talebi. 
 Devlet memurları ve diğer personelin izin haklarını düzenleyen 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu, sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin esaslar ve 4857 sayılı İş Kanununda 
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yüksek lisans dersleri sebebiyle mesai saatleri içerisinde izin verileceğine dair herhangi bir 
hüküm bulunmaması sebebiyle söz konusu personelin izin talebinin kurumsal bir izin türüne 
dönüştürülmesinin mümkün olmadığı hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 
 

17. GÜNDEM MADDESİ 
Kurum İdari Kurul kararlarının ve uygulanan maddelerin tüm personele e-bülten veya SMS ile 

duyurulması talebi. 
 Kurum İdari Kurul kararlarının Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı web sitesinden 

düzenli olarak duyurulduğu  hususunda bilgilendirme yapılmıştır.  
 

 
 
 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİNİ TEMSİLEN  TÜRK SAĞLIK-SEN SENDİKASINI TEMSİLEN 

  

Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOĞLU 

Rektör Yardımcısı 

Kurul Başkanı 

Cuma YILDIRIM 

Türk Sağlık-Sen Şube Başkanı 

Üye 

 

Prof. Dr. İbrahim Halil KAFADAR 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Merkez Müdürü 

Üye 

 

 

Arif SAKA 

Türk Sağlık-Sen Yönetim Kurulu Üyesi  

Üye 

 

 

Prof. Dr. Sezer DEMİRBUĞA 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Merkez Müdürü 

Üye 

 

Yusuf KAYA 

Türk Sağlık-Sen Yönetim Kurulu Üyesi 

Üye 

Dursun YAŞAR 

Personel Daire Bşk. 

Üyesi 

 

  

 


