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24/04/2026

KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI KARARLARI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, Erciyes Universitesi
ve Yetkili Sendika olarak faaliyet gostermekte olan Tiirk Saglik-Sen Sendikasi ile 24/04/2026 tarihinde
saat 10:00°da Erciyes Universitesi Rektorliigii Toplant: Salonunda yapilan 2026 yili Kurum Idari Kurul
Toplantisinda anilan sendikanin taleplerine iliskin asagida belirtilen giindem maddeleri ile ilgili
degerlendirmeler yapilmigtir.

1. GUNDEM MADDESI
e 24/10/2025 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda gériisiilen giindem maddeleri
ve yapilan degerlendirmeler yeniden gozden gecirilmistir.

2. GUNDEM MADDESI
Universitemiz biinyesinde gérev yapmakta olan personelden Bilgisayar Isletmeni kadrosuna
atanabilecek durumda olanlara yonelik Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilan ¢aligmalarin
durumu hakkinda bilgi talebi.

e Bilgisayar isletmeni kadrolarina yapilacak atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesine
yonelik degerlendirme oOlgiitleri konusunda son asamaya gelindigi, Personel Daire
Baskanliginca vyiiriitilen hazirhik ¢alismalarimin  Rektorlik Makamina arz edilecegi
hususunda bilgilendirme yapilmistir.

3. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi biinyesinde 2026 yilinda yapilacak olan maas promosyon ihalesi

kapsaminda personel lehine ¢aligsmalar yiiriitiilmesi talebi.

e Erciyes Universitesi biinyesinde 2026 yilinda yapilacak olan maas promosyon ihalesine
yonelik Tiirk Saglik-Sen ve kurumumuzda faaliyet gostermekte olan sendikalarin goriis ve
onerilerinin dikkate alindig1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerekli islemlerin tesis
edilecegi hususunda goriis bildirilmistir.

4. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi tarafindan yapilacak Gorevde yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarina

yonelik sinav takviminin belirlenmesi.

e 2026 yilma iliskin planlamalar dahilinde Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢ergevesinde
liyakat ve kariyer ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
ihtiyaclarin belirlendigi, konu ile ilgili talebin Rektorliik Makamina arz edilecegi hususunda
bilgilendirme yapilmustir.

5. GUNDEM MADDESI
Erciyes Universitesi biinyesinde fiilen as¢1 ve saglik teknisyen yardimecisi niteliklerini tagiyan ve
s0z konusu unvanlar dahilinde gorev yapan personelin ilgili kadroya atanma durumlarinin
degerlendirilmesi talebi.
e Erciyes Universitesi biinyesinde s6z konusu kadrolara iliskin gerekli niteliklere haiz personel
sayisinin tespiti ile kadro durumu g6z 6niinde bulundurularak hizmet gerekliliklerine yonelik
personel planlamasinin Personel Daire Baskanligi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Miidiirliigiince yapilarak Rektorlik Makamina arz edilecegi hususunda bilgilendirme
yapilmugtir.

6. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi biinyesinde hizmet ihtiyac1 bulunan birimlere ydnelik personel planlamalar1

hakkinda bilgi talebi.

e Hizmet ihtiyac1 bulunan birimlerde personel sayisinin artirilmasi, tiim meslek gruplarinda
eksikliklerin giderilmesi ve alternatif ¢dziimler iiretilmesine ydnelik olarak; Universitemiz
Rektorliigii ve bagh birimlerinde ihtiya¢ duyulan personel sayisina ulagilabilmesi amaciyla 2
sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ¢er¢evesinde kadro
tahsis caligmalar1 belirli araliklarla yapilarak Cumhurbaskanligina iletildigi, mevcut
personelin ise etkin ve verimli ¢alismasini saglamak iizere uygun ve dengeli bir personel
dagilim1 yapilmaya calisildigi hususunda bilgilendirme yapilmaistir.

7. GUNDEM MADDESI
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii biinyesinde riskli birimlere de hizmet veren
alanlarda gorev yapan personelin ilgili birimin riskli birim katsayisindan faydalandirilmas: talebi.
e S0z konusu ek 6deme hesaplamalarinin ¢alisanin fiili gérev yerine gore yapilabildigi, bunun
disinda d6deme yapilamayacagina iliskin Ek Odeme Komisyonunun karar1 dogrultusunda
islem tesis edilebilecegi hususunda bilgilendirme yapilmistir.

8. GUNDEM MADDESI
Erciyes Universitesi biinyesinde belirli bir hizmet siiresini tamamlayan personelin hususi
pasaport alabilmesine yonelik gerekli idari destegin saglanmasi talebi.
e Hususi pasaport taleplerine yonelik olarak 5682 sayili Pasaport Kanunu ve prosediirler
cercevesinde iglem tesis edildigi hususunda bilgilendirme yapilmistir.

9. GUNDEM MADDESI
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve Dis hekimligi
Fakiiltesi biinyesinde gorev yapmakta olan saglik c¢alisanlarinin karsilastigi siddet olaylarina yonelik
ilave tedbirler alinmas1 hususunun degerlendirilmesi.

e Saglik calisanlarmin karsilagtigt siddet olaylarma yonelik olarak gerekli gilivenlik
tedbirlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde alindigi, hasta ve hasta yakinlarmin
siddete yonelik hal ve hareketlerine karsi personellerimize hizmet i¢i egitimler ile destek
saglanmas1 gerektigi hususu miitalaa edilmistir.

10. GUNDEM MADDESI

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii personel yemekhanesi yemek hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi sunum ve hijyen agisindan gerekli kosullarin saglanmasi talebi.

e Hastane yemekhanesinde sunulan hizmetlerin Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Ynetmeligi
cergevesinde yerine getirildigi, hizmet sunumunda Baghekimlik Makami tarafindan
tyilestirmelerin siirekli olarak yapildigi/yapilacagi, yemek cesitliliginin artirilmasi
konusunda mevcut malzemeler kullanilmak suretiyle Menii Hazirlama Komisyonu tarafindan
caligmalar yapildigl, sunum ve hijyen agisindan verilen hizmetlerin gézden gegirilerek
gerekli iyilestirmelerin yapilacagi hususunda bilgilendirme yapilmstir.
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11. GUNDEM MADDESI
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii biinyesinde birim i¢i veya birimler arasi
gorevlendirmelerin, istege bagli ve hakkaniyet c¢ercevesinde yapilmast ve gecici/gilinliik
gorevlendirmelerin personele EBY'S iizerinden teblig edilmesi talebi.
e S0z konusu gorevlendirmelerin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13/b-4 maddesi ve
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii yonetmeligi ¢ergevesinde yapildigi,
gecici ve giinliik gorevlendirmelerin ise anlik gelisen acil personel ihtiyaglar1 dogrultusunda
yapildigi, bu gorevlendirmelerin de Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden
yapilabilirligine yonelik Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan
caligma yapilacagi hususunda bilgilendirme yapilmustir.

12. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde

kullanilmakta olan ve ekonomik dmriinii tamamlamis bilgisayar ve yazicilarin yenilenmesi talebi.

e Universitemiz biinyesinde gérev yapan personel tarafindan kullanilan ve ekonomik émriinii
tamamlamig cihazlarin degisimi, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ve mevcut imkanlar
cercevesinde gerceklestirilmekte oldugu, tamiri miimkiin olan cihazlarin ise kullanilabilirlik
durumunun Bilgi Islem Merkezi tarafindan degerlendirilerek gerekli islemler yapildig
hususunda bilgilendirme yapilmistir.

13. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve kampiis genelinde personel icin ayrilmis

otopark alanlariin diizenlenmesi ve kapasite artirimi yapilmasi talebi.

e Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastaneleri basta olmak iizere kampiis genelinde yasanan
otopark sorununun ¢oziimiine yonelik olarak, kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
kapsaminda ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak siirdiiriilebilir ve kalici ¢oziimler
gelistirilmesine  yonelik caligmalarin  yapildigi/yapilacagi  hususunda bilgilendirme
yapilmustir.

14. GUNDEM MADDESI
Sendikal rekabetin etik temele oturtulmasi ve ¢alisan bariginin korunmasi adina, iiye kazanimina
yonelik hediye ve promosyon dagitiminin yasaklanmasi talebi.
e Calisgma Bakanligi tarafindan ilgili sendikalara promosyon dagitimi ile ilgili gerekli
bildirimlerin yapildigina isaret edilerek, aksi uygulamalar halinde ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hareket edilecegi hususunda bilgilendirme yapilmistir.

15. GUNDEM MADDESI
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigii biinyesinde gorev yapan caligsanlarin izin
taleplerinin kirtasiye giderlerinin azaltilmasi ve siireci hizlandirmak amaciyla elektronik olarak
yapilmasi talebi.
e Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan konuyla ilgili halihazirda
caligma yiriitiildiigii hususunda bilgilendirme yapilmistir.

16. GUNDEM MADDESI
Idari personelin yiiksek lisans veya doktora dgrenimi yapmasi durumunda izin ihtiyaclarmin
kurumsal bir izin tiiriine doniistiiriilmesi talebi.
e Devlet memurlari ve diger personelin izin haklarini diizenleyen 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, sézlesmeli personel ¢alistirilmasina iliskin esaslar ve 4857 sayili Is Kanununda
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yiiksek lisans dersleri sebebiyle mesai saatleri icerisinde izin verilecegine dair herhangi bir
hiikiim bulunmamasi sebebiyle s6z konusu personelin izin talebinin kurumsal bir izin tiiriine
dontstiiriilmesinin miimkiin olmadig1 hususunda bilgilendirme yapilmistir.

17. GUNDEM MADDESI

Kurum idari Kurul kararlarinin ve uygulanan maddelerin tiim personele e-biilten veya SMS ile
duyurulmas: talebi.

e Kurum Idari Kurul kararlarmin Universitemiz Personel Daire Baskanligi web sitesinden
diizenli olarak duyuruldugu hususunda bilgilendirme yapilmistir.

ERCIYES UNIVERSITESINi TEMSILEN TURK SAGLIK-SEN SENDIKASINI TEMSILEN
Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU Cuma YILDIRIM
Rektor Yardimcisi Tiirk Saglhik-Sen Sube Baskam
Kurul Baskam Uye
Prof. Dr. ibrahim Halil KAFADAR Arif SAKA
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Tiirk Saghk-Sen Yonetim Kurulu Uyesi
Merkez Miidiirii Uye
Uye
Prof. Dr. Sezer DEMIRBUGA Yusuf KAYA
Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirk Saghk-Sen Yonetim Kurulu Uyesi
Merkez Miidiirii Uye
Uye
Dursun YASAR
Personel Daire Bsk.
Uyesi



