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                24/04/2026 
 

KURUM İDARİ KURULU TOPLANTISI KARARLARI 
 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nun 22. maddesi uyarınca, Erciyes Üniversitesi ve 
Yetkili Sendika olarak faaliyet göstermekte olan Türk Eğitim-Sen ile 24/04/2026 tarihinde saat 11:00’da Erciyes 
Üniversitesi Rektörlüğü Toplantı Salonunda yapılan 2026 yılı Kurum İdari Kurul Toplantısında anılan sendikanın 
taleplerine ilişkin aşağıda belirtilen gündem maddeleri ile ilgili değerlendirmeler yapılmıştır. 

1. GÜNDEM MADDESİ 
 24/10/2025 tarihinde yapılan Kurum İdari Kurul Toplantısında görüşülen gündem maddeleri ve 

yapılan değerlendirmeler yeniden gözden geçirilmiştir. 
 

2. GÜNDEM MADDESİ 
Erciyes Üniversitesi idari personeline yönelik Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavlarının 

düzenli olarak yapılması talebi. 
 2026 yılına ilişkin planlamalar dâhilinde Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği çerçevesinde liyakat ve 
kariyer ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlaması esas alınarak ihtiyaçların belirlendiği, konu 
ile ilgili talebin Rektörlük Makamına arz edileceği hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 
 

3. GÜNDEM MADDESİ 
Erciyes Üniversitesi bünyesinde fiilen aşçı niteliklerini taşıyan ve söz konusu unvan dahilinde görev 

yapan personelin ilgili kadroya atanma durumlarının değerlendirilmesi talebi. 
 Erciyes Üniversitesi bünyesinde söz konusu kadroya ilişkin gerekli niteliklere haiz personel sayısının 

tespiti ile kadro durumu göz önünde bulundurularak hizmet gerekliliklerine yönelik personel 
planlamasının Personel Daire Başkanlığı tarafından Rektörlük Makamına arz edileceği hususunda 
bilgilendirme yapılmıştır. 
 

4. GÜNDEM MADDESİ 
Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan personelden Bilgisayar İşletmeni kadrosuna atanabilecek 

durumda olanlara yönelik Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yapılan çalışmaların durumu hakkında bilgi 
talebi. 

 Bilgisayar işletmeni kadrolarına yapılacak atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesine yönelik 
değerlendirme ölçütleri konusunda son aşamaya gelindiği, Personel Daire Başkanlığınca yürütülen 
hazırlık çalışmalarının Rektörlük Makamına arz edileceği hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
5. GÜNDEM MADDESİ 

Mobbing ve idari baskı iddialarının incelenmesine yönelik komisyon oluşturulması talebi. 
 Konu ile ilgili herhangi bir iddianın Rektörlüğümüze bildirilmesi halinde ilgili mevzuat hükümleri 

çerçevesinde işlem tesis edildiği/edileceği belirtilerek, söz konusu talebin Rektörlük Makamına arz 
edileceği hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 
 

6. GÜNDEM MADDESİ 
Erciyes Üniversitesi bünyesinde görev yapan akademik ve idari personel görev tanımlarının 

netleştirilmesi ve iş süreçlerinin standartlaştırılması talebi. 
 Üniversitemiz bünyesinde görev yapan personelin görev tanımlarının iyileştirilmesi ve mevzuat 

hükümleri çerçevesinde güncellemesine esas olmak üzere 2026 yılı Ocak ayında çalışma başlatıldığı, 
Personel Daire Başkanlığı tarafından yapılmakta olan çalışmalar doğrultusunda paydaş birimler ile 
koordinasyon kurularak gerekli iyileştirmelerin uygulanacağı hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 
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7. GÜNDEM MADDESİ 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan koruma ve güvenlik görevlilerinin nöbet ve çalışma 
şartlarının iyileştirilmesi talebi. 

 Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan Koruma ve Güvenlik Görevlilerinin Nöbet ve 
Çalışma Şartlarına yönelik olarak Koruma ve Güvenlik Müdürlüğü ile koordinasyon halinde çalışma 
yapılacağı hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
8. GÜNDEM MADDESİ 

Personelin sendika üyelik durumunu kurumsal sistem üzerinden güvenli ve şeffaf şekilde 
görüntüleyebilmesine imkân sağlayacak teknik altyapının oluşturulması, sendikal izinlerin 4688 sayılı Kanun 
hükümleri doğrultusunda yalnızca yetkili sendika temsilcileri tarafından kullanılmasının sağlanması ve diğer 
sendika temsilcilerinin görevleri dışında personel bilgilerine erişiminin Kişisel Verilerin Korunması mevzuatı 
kapsamında sınırlandırılmasına yönelik gerekli teknik ve idari tedbirlerin alınması talebi. 

 Üniversitemiz Personel Bilgi Yönetim Sisteminde tüm çalışanların kendisine ait sendika üyelik 
bilgilerini görebileceği şekilde düzenlemenin yapıldığı, söz konusu sistemin kullanımına açılması 
halinde bu hizmetten faydalanılabileceği, sendika izinlerinin ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
kullandırıldığı, veri erişimlerine yönelik ilgili personelin görev yetki ve sorumlulukları dahilinde 
yetkilendirildiği hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
 

 
ERCİYES ÜNİVERSİTESİNİ TEMSİLEN  TÜRK EĞİTİM-SEN SENDİKASINI TEMSİLEN 

  

  

 

Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOĞLU 

Rektör Yardımcısı 

Kurul Başkanı 

 

Ebru ÖZKAN 

Türk Eğitim-Sen Şube Başkanı 

Üye 

Prof. Dr. İbrahim NARİN 

Genel Sekreter V. 

Üye 

 

 

Zahit CÜNDÜBEYOĞLU 

Türk Eğitim-Sen Yönetim Kurulu Üyesi  

Üye 

 

Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER 

Mühendislik Fakültesi Dekanı  

Üye-Katılmadı 

 

Metin AKGÖBEK 

Sağlık Kültür Spor Daire Başkanı 

Üyesi 

 

Dursun YAŞAR 

Personel Daire Bşk. 

Üyesi 

 

 


