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KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI KARARLARI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, Erciyes Universitesi ve
Yetkili Sendika olarak faaliyet gostermekte olan Tirk Egitim-Sen ile 24/04/2026 tarihinde saat 11:00°da Erciyes
Universitesi Rektorliigii Toplanti Salonunda yapilan 2026 yili Kurum Idari Kurul Toplantisinda anilan sendikanin
taleplerine iliskin asagida belirtilen giindem maddeleri ile ilgili degerlendirmeler yapilmistir.

1. GUNDEM MADDESI
e 24/10/2025 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda goriisiilen giindem maddeleri ve
yapilan degerlendirmeler yeniden gézden gegirilmistir.

2. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi idari personeline yonelik Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavlarmin

diizenli olarak yapilmasi talebi.

e 2026 yilma iliskin planlamalar dahilinde Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢ergevesinde liyakat ve
kariyer ilkeleri ile hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak ihtiyaglarin belirlendigi, konu
ile ilgili talebin Rektorliikk Makamina arz edilecegi hususunda bilgilendirme yapilmustir.

3. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi biinyesinde fiilen asc1 niteliklerini tasiyan ve s6z konusu unvan dahilinde gérev

yapan personelin ilgili kadroya atanma durumlarinin degerlendirilmesi talebi.

e Erciyes Universitesi biinyesinde séz konusu kadroya iliskin gerekli niteliklere haiz personel sayismin
tespiti ile kadro durumu g6z Oniinde bulundurularak hizmet gerekliliklerine yonelik personel
planlamasinin Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan Rektorlilk Makamina arz edilecegi hususunda
bilgilendirme yapilmustir.

4. GUNDEM MADDESI '
Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan personelden Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanabilecek
durumda olanlara yonelik Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan yapilan ¢alismalarin durumu hakkinda bilgi
talebi.

e Bilgisayar isletmeni kadrolarina yapilacak atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesine yonelik
degerlendirme o6lgiitleri konusunda son agamaya gelindigi, Personel Daire Bagkanliginca yiiriitiilen
hazirlik caligmalarinin Rektorliik Makamina arz edilecegi hususunda bilgilendirme yapilmistir.

5. GUNDEM MADDESI
Mobbing ve idari baski iddialariin incelenmesine yonelik komisyon olusturulmasi talebi.
e Konu ile ilgili herhangi bir iddianin Rektorliigiimiize bildirilmesi halinde ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde islem tesis edildigi/edilecegi belirtilerek, s6z konusu talebin Rektorlik Makamina arz
edilecegi hususunda bilgilendirme yapilmustir.

6. GUNDEM MADDESI
Erciyes Universitesi biinyesinde gdrev yapan akademik ve idari personel gorev tanimlarmin
netlestirilmesi ve is siireclerinin standartlagtirilmasi talebi.
e Universitemiz biinyesinde gdrev yapan personelin gorev tammlarinin iyilestirilmesi ve mevzuat
hiikiimleri ger¢evesinde gilincellemesine esas olmak iizere 2026 yil1 Ocak ayinda ¢alisma baslatildigs,
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmakta olan ¢aligmalar dogrultusunda paydas birimler ile
koordinasyon kurularak gerekli iyilestirmelerin uygulanacag: hususunda bilgilendirme yapilmstir.
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7. GUNDEM MADDESI
Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan koruma ve giivenlik gorevlilerinin nébet ve ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi talebi.
e Universitemiz biinyesinde gérev yapmakta olan Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin Nébet ve
Calisma Sartlarina yonelik olarak Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii ile koordinasyon halinde ¢aligma
yapilacagi hususunda bilgilendirme yapilmustir.

8. GUNDEM MADDESI
Personelin sendika tiiyelik durumunu kurumsal sistem iizerinden giivenli ve seffaf sekilde
goriintiileyebilmesine imkan saglayacak teknik altyapinin olusturulmasi, sendikal izinlerin 4688 sayili Kanun
hiikiimleri dogrultusunda yalnizca yetkili sendika temsilcileri tarafindan kullanilmasinin saglanmasi ve diger
sendika temsilcilerinin gorevleri disinda personel bilgilerine erisiminin Kigisel Verilerin Korunmasi mevzuati
kapsaminda sinirlandirilmasina yonelik gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi talebi.

e Universitemiz Personel Bilgi Ydnetim Sisteminde tiim calisanlarin kendisine ait sendika iiyelik
bilgilerini gorebilecegi sekilde diizenlemenin yapildigi, s6z konusu sistemin kullanimina agilmasi
halinde bu hizmetten faydalanilabilecegi, sendika izinlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
kullandirildigi, veri erisimlerine yonelik ilgili personelin gorev yetki ve sorumluluklari dahilinde
yetkilendirildigi hususunda bilgilendirme yapilmistir.
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