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KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI KARARLARI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, Erciyes Universitesi ve Yetkili
Sendika olarak faaliyet gostermekte olan Tiirk Egitim-Sen Sendikasi ile 27/05/2025 tarihinde saat 08:30°da Erciyes
Universitesi Rektorliigii Toplanti Salonunda yapilan 2025 yili Kurum Idari Kurul Toplantisinda anilan sendikanin
taleplerine iligkin agagida belirtilen giindem maddeleri ile ilgili degerlendirmeler yapilmustir.

1. GUNDEM MADDESI

10 Kasim 2024 Pazar giinii saat 14.30°da Anadolu Universitesince yapilan Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yazili Sinavinda ve akabinde yapilan s6zlii sinavda basarili olarak atanmaya hak kazanan adaylarin ilan
edilen yasal siireleri beklemeksizin atamalarinin yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.

e Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ¢ercevesinde soz konusu sinav siiregleri tamamlanmis olup, liyakat ve kariyer
ilkeleri ¢ercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak gerekli personel dagilimi
caligmalarinin bitirilmesine miiteakip ilan edilen yasal siireleri beklemeksizin atamalarin yapilmasi 6n
goriilmekte olup, konunun Rektorliik Makamina arz edilecegi hususunda bilgilendirme yapilmistir.

2. GUNDEM MADDESI
Sendikal islerin yiriitiilebilmesi kapsaminda yetkili sendika i¢in ayrilan mevcut odanin fiziki sartlarinin yetersiz
oldugu ve daha iyi fiziki sartlara sahip kampiis igerisinde sendika temsilciligi odas1 ve duyurularin yapilmasi igin
Sabanci Kiiltiir Sitesi, Personel Yemekhanesi ve Rektorliik hizmet binasinda pano tahsis edilmesi hususunun
degerlendirilmesi.
© 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 23. Maddesinin “Kamu igvereni,
yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika temsilcilerine ¢calisma saatleri iginde ve
disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar olgiisiinde kolayliklar saglar.” hiikmii ile kurumumuz
imkanlari 6l¢iisiinde gerekli aragtirmanin yapilmasi ve aragtirma sonucuna gore oda tahsisi yapilmasi uygun
goriilmiis olup, Sabanc1 Kiiltiir Sitesi, Personel Yemekhanesi ve Rektorliik hizmet binasinda bulunan ilan
panolarinin kullaniminda kolaylik saglanmasina yonelik ilgili birimlerin yazili olarak bilgilendirilmesine
karar verilmistir.

3. GUNDEM MADDES]

OSYM, Anadolu Universitesi, Istanbul Universitesi, Atatiirk Universitesi ile Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan diizenlenen sinavlarda gérev alma talebinde bulunan idari personele esit, doniisiimlii ve adaletli sinav
gorevi verilmesi hususunun degerlendirilmesi.

e Erciyes Universitesi biinyesinde gérev yapmakta olan idari personellere s6z konusu sinavlarda esit sekilde

gorev verilmesi hususundaki talebin islem merci birim/birimlere iletilmesine karar verilmistir.

4. GUNDEM MADDESI
Universitelerde isci statiisiindeki personelin miidiir, amir, sef gibi kadrolara gorevlendirilmemesi yoniindeki
Cumhurbagkanlhigi Genel Sekreterliginin goriisiine dayanan ve YOK tarafindan tiim devlet iiniversitelerine
gonderilen yazida, asli ve siirekli kamu gorevlerinin yalnizca memur ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilebilecegi
vurgulandigi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda tanimlanan miidiir, amir, sef gibi pozisyonlara is¢i
statiisiinde istihdam edilen personelin gorevlendirilmesinin miimkiin olmadig1 konu ile ilgi olarak gerekli takibinin
saglanmas1 ve hassasiyet gosterilmesi hususunun degerlendirilmesi.

e Universitemiz biinyesinde siirekli is¢i statiisiinde gdrev yapmakta olan personelin, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'na tabi memur statiisiinde istihdam edilen personelden hiyerarsik iistii olacak sekilde
gorevlendirilmeyecegine iliskin Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 24.04.2025 tarihli ve E-94221838-
900-26533 sayili yazisinin Universitemiz Rektorliigii ve bagh birimlerine iletildigi ve s6z konusu yazi
cercevesinde hareket edildigi ayrica bu nitelikte bir gorevlendirme yapilmadigi hususunda bilgilendirme
yapilmustir.
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5. GUNDEM MADDESI
Universitemiz tiim personelinin ve birinci derece yakinlarinin zaman kayb1 olmadan ve galistiklar1 yerdeki
gorevlerini de aksatmalarina mani olmak i¢in telefon ve internet {izerinden oncelik verilmek suretiyle poliklinik
randevusu alinabilme imkdninin Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hastanelerinde olusturulmasinin
saglanmas.

e Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan sunulan saglik hizmeti
sunumunda akademik ve idari personele dncelik verilmesi hususu ile ilgili olarak her iki birim ile talebin
uygulanabilirligi hakkinda goriismeler yapildigi, talep hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerince gerekli
islemlerin tesis edilebildigi ancak; mevzuat hiikiimleri ve imkanlar dahilinde ilgili birimlerce bir ¢aligma
yapilabilecegi hususu miitalaa edilmistir.

6. GUNDEM MADDESI
Idari personele nakil islemlerinde muvafakat verilmesi noktasinda belirli kriterler getirilmesi, caligma yil1,
ailevi nedenler, es durumu, egitim durumu, unvan degisikligi imkani1 olan personele naklen tayin islemlerinde
kolaylik saglanmasi ve yonerge olusturulmasi konusunda ¢alisma yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.
e Idari personel nakil islemlerinin, Cumhurbaskanliginca belirlenen naklen atama kontenjam 6lciisiinde ve
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 74. maddesi cergevesinde hizmet ihtiyact ve personel
planlamalar1 g6z 6niinde bulundurularak yapildigi hususunda bilgilendirme yapilmstir.

7. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan miinhal bulunan Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni kadrolarina atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesi ve yonerge ¢alismasi yapilmasi veya
personelin sinava tabi tutularak sinav sonucuna gore bu kadrolara atama yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.

e Bilgisayar isletmeni kadrolarina yapilacak atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesine yonelik
degerlendirme o6l¢iitlerinin belirlendigi, Personel Daire Baskanliginca yiiriitillen hazirlik ¢alismalarinin
bitirilmesine miiteakip degerlendirme sonuglarmin Rektorlik Makamina arz edilecegi hususunda
bilgilendirme yapilmustir.

8. GUNDEM MADDESI
Universiteniz yonetimince, kalic1 sekilde bosalan kadrolara kalic1 sekilde gérevlendirme yapilmasi igin
gerekli islemlerin baglatilmasi, atanan personelin ayni zamanda iki kadroyu teskil etmesinin Oniine gecilmesi,
vekaleten gorevlendirme yapilacak ise de 2025 Yilinda Gorevde Yiikselme Sinavinda basarili olan veya yedekte
atama bekleyen personeller arasindan gorevlendirme yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.
e Vekaleten yapilan gorevlendirmelerin hizmet ihtiyac1 ve personel planlamalar1 g6z 6niinde bulundurularak
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86. maddesi ¢ercevesinde yapildigi hususunda bilgilendirme
yapilmustir.

9. GUNDEM MADDESI

Fakiilte, Yiiksekokul Sekreterleri ile Sube Miidiirii kadrolarina kurum digindan atama yapilmamasi ve kurum

personelinin ¢aligma bariginin saglanmasi adina bir yonerge hazirlanmas: hususunun degerlendirilmesi.

o Fakiilte, Yiiksekokul Sekreterleri ile Sube Miidiirii kadrolarina yapilan atamalarin atamaya yetkili amirin
tasarrufunda oldugu, s6z konusu atamalarin hizmet ihtiyac1 ve personel planlamalar1 goéz Oniinde
bulundurularak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri ¢cer¢evesinde yapildigi hususunda
bilgilendirme yapilmustir.

10. GUNDEM MADDESI
Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin diizenli olarak

yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.
e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ¢cergevesinde liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
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planlamasi esas alinarak Yonetim tarafindan gerekli degerlendirmelerin yapilabilecegi hususu miitalaa
edilmistir.

11. GUNDEM MADDESI
Yemekhane standartlarinin yiikseltilmesini, yemek kalitesinin arttirllmas1 ve yemekhanede randevulu
sistemden vazgec¢ilmesi ve yemekler, yemekhaneler ile ilgili sikayetlerin takibi konusunda tiniversite web sayfasinda
“gida sikayet hatt1” olusturulup, personelin sikdyetlerinin seri bir sekilde alinmasina ve degerlendirilmesine yonelik
gerekli altyapinin olusturulmasi hususunun degerlendirilmesi.

e Erciyes Universitesi yemekhane hizmetleri kapsaminda personelin sikdyetlerinin seri bir sekilde alinmasina
ve degerlendirilmesine yonelik olarak Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Yemekhane
hizmet binasi girislerine “Karekod” uygulamasi ile ilgili bilgilendirmelerin yapildigi, hizmet kalitesinin
artirllmasina yonelik anilan birim tarafindan gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilecegi yoniinde bilgilendirme
yapilmustir.

12. GUNDEM MADDESI
Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan 2025 Yili Personel Yemek Ucretleri artis oranlarmin unvan
bazinda alt ek gdstergeye sahip personelin rezervasyonsuz yemek iicreti rezervasyonlu yemek iicretinden % 67
oraninda fazla iken, yiiksek ek gdstergeye sahip personelin rezervasyonsuz yemek iicreti rezervasyonlu yemek
iicretinden % 11,50 oraninda fazla oldugu alt ek gostergeye sahip personele % 67 artig yapilirken, yiiksek ek
gostergeye sahip personele ise % 11,50 artig yapildigi bu nedenle ilgili gruplandirmalarda yapilan artigin dengeli bir
sekilde yapilmasi gerektigi hususunun degerlendirilmesi.
¢ S6z konusu hesaplamalarin 2025 yili i¢in Hazine ve Maliye Bakanliginin Devlet Memurlar1 Yiyecek
Yardimi Yonetmeligi Uygulama Tebligi cercevesinde yapildigi, onerilen sekilde diizenlemelerin yapilmasi
halinde alt ek gostergede bulunan personelin yemek ticretinin yemek maliyetinin altinda kalacagi ve yiiksek
ek gostergede bulunan personelin ise lehine olmayacagi belirtilmis olup, talep edilmesi halinde s6z konusu
Onerinin 2026 yili i¢in yayinlanacak olan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi Uygulama
Tebligi cercevesinde degerlendirilebilecegi miitalaa edilmistir.

13. GUNDEM MADDESI

Sendikalar ile Rektorliik arasinda yapilan yazismalarda bilgiye erisim noktasinda zaman kayb1 yaganmamasi

icin posta ile gonderim yerine daha pratik bir ¢dziim iiretilmesi hususunun degerlendirilmesi.

e Erciyes Universitesi ve Sendikalar arasinda yapilan resmi yazismalara yonelik kirtasiye ve posta
giderlerinin azaltilmasima yonelik olarak sendika iiyeligi ve sendika {iyeliginden ayrilma islemlerinin
kurumsal elektronik posta yoluyla yapilabilmesine yonelik olarak ilgili sendikalara yazili bildirim
yapilmas1 ve sendikalarin konuyla ilgili goriisleri dogrultusunda iglem tesis edilmesine karar verilmistir.
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ERCIYES UNIVERSITESINi TEMSILEN TURK EGITiM-SEN SENDiKASINI TEMSILEN
Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU Ebru OZKAN
Rektor Yardimeisi Tiirk Egitim-Sen Isyeri Sendika Temsilcisi
Kurul Baskam Uye
Prof. Dr. ibrahim NARIN Zahit CUNDUBEYOGLU
Genel Sekreter V. Tiirk Egitim-Sen Yonetim Kurulu Uyesi
Uye Uye

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Uye

Metin AKGOBEK
Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskam
Uyesi

Selcan AKKILINC
Personel Daire Bsk. V.
Uyesi



