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                      27/05/2025 
 

KURUM İDARİ KURULU TOPLANTISI KARARLARI 
 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nun 22. maddesi uyarınca, Erciyes Üniversitesi ve Yetkili 
Sendika olarak faaliyet göstermekte olan Türk Eğitim-Sen Sendikası ile 27/05/2025 tarihinde saat 08:30’da Erciyes 
Üniversitesi Rektörlüğü Toplantı Salonunda yapılan 2025 yılı Kurum İdari Kurul Toplantısında anılan sendikanın 
taleplerine ilişkin aşağıda belirtilen gündem maddeleri ile ilgili değerlendirmeler yapılmıştır. 

 
1. GÜNDEM MADDESİ 
10 Kasım 2024 Pazar günü saat 14.30’da Anadolu Üniversitesince yapılan Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yazılı Sınavında ve akabinde yapılan sözlü sınavda başarılı olarak atanmaya hak kazanan adayların ilan 
edilen yasal süreleri beklemeksizin atamalarının yapılması hususunun değerlendirilmesi. 

 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliği çerçevesinde söz konusu sınav süreçleri tamamlanmış olup, liyakat ve kariyer 
ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlaması esas alınarak gerekli personel dağılımı 
çalışmalarının bitirilmesine müteakip ilan edilen yasal süreleri beklemeksizin atamaların yapılması ön 
görülmekte olup, konunun Rektörlük Makamına arz edileceği hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
2. GÜNDEM MADDESİ 
Sendikal işlerin yürütülebilmesi kapsamında yetkili sendika için ayrılan mevcut odanın fiziki şartlarının yetersiz 

olduğu ve daha iyi fiziki şartlara sahip kampüs içerisinde sendika temsilciliği odası ve duyuruların yapılması için 
Sabancı Kültür Sitesi, Personel Yemekhanesi ve Rektörlük hizmet binasında pano tahsis edilmesi hususunun 
değerlendirilmesi. 

 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 23. Maddesinin “Kamu işvereni, 
yönetim ve hizmetin işleyişini engellemeyecek biçimde sendika temsilcilerine çalışma saatleri içinde ve 
dışında görevlerini yapabilmeleri için imkânlar ölçüsünde kolaylıklar sağlar.” hükmü ile kurumumuz 
imkanları ölçüsünde gerekli araştırmanın yapılması ve araştırma sonucuna göre oda tahsisi yapılması uygun 
görülmüş olup, Sabancı Kültür Sitesi, Personel Yemekhanesi ve Rektörlük hizmet binasında bulunan ilan 
panolarının kullanımında kolaylık sağlanmasına yönelik ilgili birimlerin yazılı olarak bilgilendirilmesine 
karar verilmiştir. 

 
3. GÜNDEM MADDESİ 

ÖSYM, Anadolu Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi ile Uzaktan Eğitim Merkezi 
tarafından düzenlenen sınavlarda görev alma talebinde bulunan idari personele eşit, dönüşümlü ve adaletli sınav 
görevi verilmesi hususunun değerlendirilmesi. 

 Erciyes Üniversitesi bünyesinde görev yapmakta olan idari personellere söz konusu sınavlarda eşit şekilde 
görev verilmesi hususundaki talebin işlem merci birim/birimlere iletilmesine karar verilmiştir. 

 
4. GÜNDEM MADDESİ 

Üniversitelerde işçi statüsündeki personelin müdür, amir, şef gibi kadrolara görevlendirilmemesi yönündeki 
Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliğinin görüşüne dayanan ve YÖK tarafından tüm devlet üniversitelerine 
gönderilen yazıda, asli ve sürekli kamu görevlerinin yalnızca memur ve diğer kamu görevlileri eliyle yürütülebileceği 
vurgulandığı,  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında tanımlanan müdür, amir, şef gibi pozisyonlara işçi 
statüsünde istihdam edilen personelin görevlendirilmesinin mümkün olmadığı konu ile ilgi olarak gerekli takibinin 
sağlanması ve hassasiyet gösterilmesi hususunun değerlendirilmesi. 

 Üniversitemiz bünyesinde sürekli işçi statüsünde görev yapmakta olan personelin, 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu'na tabi memur statüsünde istihdam edilen personelden hiyerarşik üstü olacak şekilde 
görevlendirilmeyeceğine ilişkin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 24.04.2025 tarihli ve E-94221838-
900-26533 sayılı yazısının Üniversitemiz Rektörlüğü ve bağlı birimlerine iletildiği ve söz konusu yazı 
çerçevesinde hareket edildiği ayrıca bu nitelikte bir görevlendirme yapılmadığı hususunda bilgilendirme 
yapılmıştır. 
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5. GÜNDEM MADDESİ 

Üniversitemiz tüm personelinin ve birinci derece yakınlarının zaman kaybı olmadan ve çalıştıkları yerdeki 
görevlerini de aksatmalarına mani olmak için telefon ve internet üzerinden öncelik verilmek suretiyle poliklinik 
randevusu alınabilme imkânının Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi hastanelerinde oluşturulmasının 
sağlanması. 

 Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastaneleri ve Diş Hekimliği Fakültesi tarafından sunulan sağlık hizmeti 
sunumunda akademik ve idari personele öncelik verilmesi hususu ile ilgili olarak her iki birim ile talebin 
uygulanabilirliği hakkında görüşmeler yapıldığı, talep hakkında ilgili mevzuat hükümlerince gerekli 
işlemlerin tesis edilebildiği ancak; mevzuat hükümleri ve imkanlar dahilinde ilgili birimlerce bir çalışma 
yapılabileceği hususu mütalaa edilmiştir. 

 
6. GÜNDEM MADDESİ 

İdari personele nakil işlemlerinde muvafakat verilmesi noktasında belirli kriterler getirilmesi, çalışma yılı, 
ailevi nedenler, eş durumu, eğitim durumu, unvan değişikliği imkânı olan personele naklen tayin işlemlerinde 
kolaylık sağlanması ve yönerge oluşturulması konusunda çalışma yapılması hususunun değerlendirilmesi. 

 İdari personel nakil işlemlerinin, Cumhurbaşkanlığınca belirlenen naklen atama kontenjanı ölçüsünde ve 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 74. maddesi çerçevesinde hizmet ihtiyacı ve personel 
planlamaları göz önünde bulundurularak yapıldığı hususunda bilgilendirme yapılmıştır. 

 
7. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü tarafından münhal bulunan Bilgisayar İşletmeni ve Veri Hazırlama ve 
Kontrol İşletmeni kadrolarına atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesi ve yönerge çalışması yapılması veya 
personelin sınava tabi tutularak sınav sonucuna göre bu kadrolara atama yapılması hususunun değerlendirilmesi. 

 Bilgisayar işletmeni kadrolarına yapılacak atamalarda objektif kriterlerin belirlenmesine yönelik 
değerlendirme ölçütlerinin belirlendiği, Personel Daire Başkanlığınca yürütülen hazırlık çalışmalarının 
bitirilmesine müteakip değerlendirme sonuçlarının Rektörlük Makamına arz edileceği hususunda 
bilgilendirme yapılmıştır. 
 

8. GÜNDEM MADDESİ 
Üniversiteniz yönetimince, kalıcı şekilde boşalan kadrolara kalıcı şekilde görevlendirme yapılması için 

gerekli işlemlerin başlatılması, atanan personelin aynı zamanda iki kadroyu teşkil etmesinin önüne geçilmesi, 
vekâleten görevlendirme yapılacak ise de 2025 Yılında Görevde Yükselme Sınavında başarılı olan veya yedekte 
atama bekleyen personeller arasından görevlendirme yapılması hususunun değerlendirilmesi. 

 Vekaleten yapılan görevlendirmelerin hizmet ihtiyacı ve personel planlamaları göz önünde bulundurularak 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 86. maddesi çerçevesinde yapıldığı hususunda bilgilendirme 
yapılmıştır. 

 
9. GÜNDEM MADDESİ 

Fakülte, Yüksekokul Sekreterleri ile Şube Müdürü kadrolarına kurum dışından atama yapılmaması ve kurum 
personelinin çalışma barışının sağlanması adına bir yönerge hazırlanması hususunun değerlendirilmesi. 

 Fakülte, Yüksekokul Sekreterleri ile Şube Müdürü kadrolarına yapılan atamaların atamaya yetkili amirin 
tasarrufunda olduğu, söz konusu atamaların hizmet ihtiyacı ve personel planlamaları göz önünde 
bulundurularak 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri çerçevesinde yapıldığı hususunda 
bilgilendirme yapılmıştır. 

 
10. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü tarafından Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavının düzenli olarak 
yapılması hususunun değerlendirilmesi. 

 Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikliği Yönetmeliği çerçevesinde liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet gerekleri ve personel 
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planlaması esas alınarak Yönetim tarafından gerekli değerlendirmelerin yapılabileceği hususu mütalaa 
edilmiştir. 

 
11. GÜNDEM MADDESİ 

Yemekhane standartlarının yükseltilmesini, yemek kalitesinin arttırılması ve yemekhanede randevulu 
sistemden vazgeçilmesi ve yemekler, yemekhaneler ile ilgili şikâyetlerin takibi konusunda üniversite web sayfasında 
“gıda şikâyet hattı” oluşturulup, personelin şikâyetlerinin seri bir şekilde alınmasına ve değerlendirilmesine yönelik 
gerekli altyapının oluşturulması hususunun değerlendirilmesi. 

 Erciyes Üniversitesi yemekhane hizmetleri kapsamında personelin şikâyetlerinin seri bir şekilde alınmasına 
ve değerlendirilmesine yönelik olarak Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından Yemekhane 
hizmet binası girişlerine “Karekod” uygulaması ile ilgili bilgilendirmelerin yapıldığı, hizmet kalitesinin 
artırılmasına yönelik anılan birim tarafından geliştirme faaliyetlerinin sürdürüleceği yönünde bilgilendirme 
yapılmıştır. 

 
12. GÜNDEM MADDESİ 

Erciyes Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 2025 Yılı Personel Yemek Ücretleri artış oranlarının unvan 
bazında alt ek göstergeye sahip personelin rezervasyonsuz yemek ücreti rezervasyonlu yemek ücretinden % 67 
oranında fazla iken, yüksek ek göstergeye sahip personelin rezervasyonsuz yemek ücreti rezervasyonlu yemek 
ücretinden % 11,50 oranında fazla olduğu alt ek göstergeye sahip personele % 67 artış yapılırken, yüksek ek 
göstergeye sahip personele ise % 11,50 artış yapıldığı bu nedenle ilgili gruplandırmalarda yapılan artışın dengeli bir 
şekilde yapılması gerektiği hususunun değerlendirilmesi. 

 Söz konusu hesaplamaların 2025 yılı için Hazine ve Maliye Bakanlığının Devlet Memurları Yiyecek 
Yardımı Yönetmeliği Uygulama Tebliği çerçevesinde yapıldığı, önerilen şekilde düzenlemelerin yapılması 
halinde alt ek göstergede bulunan personelin yemek ücretinin yemek maliyetinin altında kalacağı ve yüksek 
ek göstergede bulunan personelin ise lehine olmayacağı belirtilmiş olup, talep edilmesi halinde söz konusu 
önerinin 2026 yılı için yayınlanacak olan Devlet Memurları Yiyecek Yardımı Yönetmeliği Uygulama 
Tebliği çerçevesinde değerlendirilebileceği mütalaa edilmiştir. 
 

 
13. GÜNDEM MADDESİ 

Sendikalar ile Rektörlük arasında yapılan yazışmalarda bilgiye erişim noktasında zaman kaybı yaşanmaması 
için posta ile gönderim yerine daha pratik bir çözüm üretilmesi hususunun değerlendirilmesi. 

 Erciyes Üniversitesi ve Sendikalar arasında yapılan resmi yazışmalara yönelik kırtasiye ve posta 
giderlerinin azaltılmasına yönelik olarak sendika üyeliği ve sendika üyeliğinden ayrılma işlemlerinin 
kurumsal elektronik posta yoluyla yapılabilmesine yönelik olarak ilgili sendikalara yazılı bildirim 
yapılması ve sendikaların konuyla ilgili görüşleri doğrultusunda işlem tesis edilmesine karar verilmiştir. 
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ERCİYES ÜNİVERSİTESİNİ TEMSİLEN  TÜRK EĞİTİM-SEN SENDİKASINI TEMSİLEN 

  
  
 

Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOĞLU 
Rektör Yardımcısı 

Kurul Başkanı 

 
Ebru ÖZKAN 

Türk Eğitim-Sen İşyeri Sendika Temsilcisi 
Üye 

Prof. Dr. İbrahim NARİN 
Genel Sekreter V. 

Üye 
 
 

Zahit CÜNDÜBEYOĞLU 
Türk Eğitim-Sen Yönetim Kurulu Üyesi  

Üye 
 

Prof. Dr. Ahmet Alper ÖNER 
Mühendislik Fakültesi Dekanı  

Üye 

 

Metin AKGÖBEK 
Sağlık Kültür Spor Daire Başkanı 

Üyesi 

 

Selcan AKKILINÇ 
Personel Daire Bşk. V. 

Üyesi 

 

 


