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KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI KARARLARI

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca, Erciyes Universitesi ve
yetkili sendika olarak faaliyet gostermekte olan, Tirk Egitim-Sen sendikasi ile 16/10/2024 tarihinde saat
08:30’da Erciyes Universitesi Rektodrliigii Toplanti Salonunda yapilan 2024 yili Kurum Idari Kurul
Toplantisinda anilan sendikanin taleplerine iliskin asagida belirtilen glindem maddeleri ile ilgili
degerlendirmeler yapilmstir.

1. GUNDEM MADDESI

Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii Sekreterligi kadrolarina yapilacak atamalarda 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun kariyer, liyakat ve siniflandirma temel ilkeleri dikkate alinarak kurum personeli Sef,
Sube Miidiirii kadrolarinda bulunan kisilerden atama yapilmasi ve bu tiir kadrolara yapilacak atamalarda
objektif ve belirli kriterlerin getirilmesi.

J Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan idari kadrolara yapilacak olan atamalarda kurum
personel planlamalari, birim personel ihtiyact ve goriisiiniin géz onilinde bulunduruldugu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde islem tesis edildigi hususu miitalaa edilmistir.

2. GUNDEM MADDESI

Kalic1 sekilde bosalan kadrolara kalici sekilde gorevlendirme yapilmasi igin gerekli islemlerin
baslatilmasi, vekaleten atamalarda yasanan magduriyetlerin giderilmesi ve bu usul ile atanan personelin ayni
zamanda iki kadroyu teskil etmesinin oniine ge¢ilmesi.

o Erciyes Universitesi biinyesinde miinhal bulunan bos kadrolara yapilan vekaleten
gorevlendirmelerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86. maddesi cer¢evesinde kurum personel
planlamalari, birim personel ihtiyaci ve goriisiiniin alinarak yapildigi hususu miitalaa edilmistir.

3.  GUNDEM MADDESI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerde; personel
verimliliginin artirilmast bakimindan her bir ¢alisan degerli goriiliip buna yonelik adimlarin atilmasi, personele
yonelik rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, personelin hakli taleplerinin dinlenmesi ve dikkate alinmasi
hususunun degerlendirilmesi.

J 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmelerin
kurum personel planlamalari, birim personel ihtiyaci goz 6niinde bulundurularak, mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapildig1, personelle ilgili tiim taleplerin ilgili birimlerce dinlendigi ve dikkate alindigi miitalaa
edilmistir.

4. GUNDEM MADDESI

Biitiin personelin kuruma aidiyet duymasi i¢in 6zlilk durumlarinda iyilestirme yapilmasi, Bilgisayar
Isletmenligi gibi kadrolara gegislerde objektif kriterlerin belirlenmesi ve ydnerge calismasi yapilmasi
hususunun degerlendirilmesi.

. Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan ve Rektorlik Makamma iletilen kadro
degisikligi taleplerine yonelik olarak; s6z konusu unvan i¢in sartlar1 haiz olan personelin, hizmet siiresi,
o0grenim durumu, fiili gorevi, bilgisayar kullanim diizeyi vb. gibi kriterlerinin de géz 6niinde bulundurularak
genel bir ¢alisma yapildig1 ve tasarruf tedbirleri de gozetilerek s6z konusu ¢aligma sonucuna gore islem tesis
edilecegi hususu miitalaa edilmistir.
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5. GUNDEM MADDESI

Idari personele nakil islemlerinde muvafakat verilmesi noktasinda belirli kriterlerin verilmesi uygun
olacagi ve calisma yil1, ailevi nedenleri, es durumu, egitim durumu ve iinvan degisikligi imkan1 olan personele
naklen tayin islemlerinde kolaylik saglanmas1 ve yonerge olusturulmasi hususunun degerlendirilmesi.

o Naklen atama talepleri ile ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 74. maddesi
uyarinca personel planlamalari ¢ergevesinde islem tesis edildigi, diger taraftan hizmet kolarina yonelik mali
ve sosyal haklara iliskin 2024-2025 yillarimi kapsayan 7. Dénem Toplu Is Soézlesmesinin 34. maddesinin
“Devlet Yiiksekogretim kurumlarinda 657 sayili kanun kapsaminda gérev yapan ayni unvanli memurlarin
yiiksekogretim kurumlart arasinda karsilikli naklen atanmalarimin bilgi islem teknolojileri kullanilarak
kolaylastiriimast konusunda taraflarca birlikte ¢alisma yapilacaktir.” hikkmii ¢ergevesinde Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan baslatilan is ve islemlerin takip edildigi, s6z konusu islemlerin sonuglanmasi halinde
personel lehine hareket edilecegi hususu miitalaa edilmistir.

6.  GUNDEM MADDESI
Akademik kadro bekleyen personelin kadro sorununun imkanlar dahilinde karsilanmasi
hususunun degerlendirilmesi
J Akademik kadro bekleyen personele yonelik olarak diizenli araliklarla Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ¢ercevesinde gerekli islemlerin tesis edildigi hususu miitalaa edilmistir.

7. GUNDEM MADDESI

Yemekhane standartlarinin yiikseltilmesini, yemek kalitesinin arttirilmasi ve yemekhane de randevulu
sistemden vazgecilmesi, yemekler, yemekhaneler ile ilgili sikayetlerin takibi konusunda {iniversite web
sayfasinda “gida sikdyet hatt1” olusturulup, personelin sikayetlerinin seri bir sekilde alinmasina ve
degerlendirilmesine yonelik gerekli altyapinin olusturulmasi.

o Erciyes Universitesi Yemekhane Hizmetlerinin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Personel
Yemek Hizmetleri Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiildiigli, randevu sisteminin yemek israfinin oniine gectigi,
yemek ve hizmet kalitesini artirdigi ve bu durumun ilgili birimce yapilan degerlendirme ve arastirmalarda
gdzlemdigi, yemekhane hizmetleri ile ilgili gerek Universitemiz gerekse Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi web sitesinde iletisim formu araciligiyla istek ve sikayetlerin bildirilebildigi ancak istek ve
sikayetlerin daha kolay yapilabilmesi i¢in 6n ¢alisma yapilabilecegine karar verilmistir.

8. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi biinyesinde gorev yapmakta olan idari personellere OSYM, AOF, ERUZEM vb.
sinavlarda esit sekilde gorev verilmesi hususunun degerlendirilmesi.

. Erciyes Universitesi biinyesinde gérev yapmakta olan idari personellere s6z konusu sinavlarda
esit sekilde gorev verilmesi hususundaki talebin islem merci birim/birimlere iletilmesine karar verilmistir.

9.  GUNDEM MADDESI

Universitemiz tiim personelinin ve birinci derece yakilarmin zaman kaybi olmadan ve calistiklar:
yerdeki gorevlerini de aksatmalarina mani olmak i¢in telefon ve internet iizerinden dncelik verilmek suretiyle
poliklinik randevusu alinabilme imkaninin Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve Dis Hekimligi Fakdiltesi Dekanligt
hastanelerinde olusturulmasinin saglanmasi.

. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan sunulan
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saglik hizmeti sunumunda akademik ve idari personele dncelik verilmesi hususu ile ilgili olarak her iki birim
ile s6z konusu uygulama hakkinda goriisiildiigii, talep hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerince gerekli islemlerin
tesis edilebildigi hususu miitalaa edilmistir.

10. GUNDEM MADDESI

Birimlerdeki personel arasinda kaynagsmanin saglanmasi, iletisimin gelistirilmesi is barisini ve basariy1
artiracaktir. Bunun i¢in imkéanlar 6lgiisiinde kaynasma programlari, yemekli toplantilar, piknikler, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmesi ve bu etkinliklerin birim bazinda ve {iniversite genelini kapsayacak
sekilde planlanmasi.

. S6z konusu etkinlikler Erciyes Universitesi Rektorliigii tarafindan imkanlar 6lgiisiinde
planlanmis veya yapilmis/yapilmakta olup, bu konuda 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
cercevesinde hareket edilmektedir.

11.  GUNDEM MADDESI
4688 sayili Kamu Sendikalar1 Kanunu geregi Kurum Idari Kurulu toplantilarinda gdriisiilen ve
alinan kararlarinin uygulanmasimin saglanmasi ve yapilan gériisme tutanaklarmin Universite web sitesinde
yayinlanmasinin saglanmast.

. Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmim Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yénetmeligin 14. maddesinin besinci fikrasinin “Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar kurum ici uygun
araglarla personele duyurulur.” hiikkmii geregince Kurum Idari Kurul Kararlarinmn Universitemiz Personel
Daire Baskanlig1 web sitesinde duyuruldugu hususu miitalaa edilmistir.

12. GUNDEM MADDESI

Toplu Sozlesme kazanimi olmasi nedeniyle sendika iiyesi olan bir personel hakkinda disiplin
kurullarinda gériisme yapilmasi durumunda personelin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin kurullara davet
edilmesi.

J S6z konusu talebe iliskin olarak ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde gerekli
degerlendirmelerin yapilabilecegi hususu miitalaa edilmistir.

13.  GUNDEM MADDESI

Milli manevi giinler, mesleki giinler ve haftalarda, sendikamizin yapmak istedigi faaliyetler
(konferans, konser, sdylesi, iiye toplantilart vb.) i¢in Universite salonlarinin uygun 6lgiide tahsis edilmesi.

J Sendikal faaliyetlere yonelik olarak Kkonferans, konser, soylesi, iiye toplantilar1 vb. gibi
etkinliklerde imkanlar dl¢iisiinde gerekli kolaylik saglanacagi hususu miitalaa edilmistir.

14. GUNDEM MADDESI

Teknik kadrolarin yetersiz sayida olmasi, egitimini tamamlayan Universite personelinin iinvan
almalarim engelledigi, tahsis ve tenkis dénemi gdzetilerek Universitemizin belirtilen kadrolar1 temin etmesi
gerektigi, magduriyetlerinin (ek gosterge, ek 6deme, maas farki) giderilmesi icin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi yapilmadan 6nce gerekli islemlerin yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.

. S6z konusu is ve islemlerin Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan 2 sayili genel
kadro ve usulii hakkinda Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi uyarinca hassasiyetle ytiriitiildiigii ve s6z konusu is
ve islemlerin Resmi Gazeteden takip edilebilecegi hususunda bilgilendirme yapilmistir.
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15.  GUNDEM MADDESI

Universitemiz biinyesinde gdrev yapmakta iken emekli olarak gorevinden ayrilan personelin kuruma
yapmis oldugu hizmetlerden dolay1 onore edilmesi.

J Emekli olarak goérevinden ayrilan personelin onore edilmesine yonelik Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan gerekli ¢alismalarin stirdiiriildiigii hususunda genel bilgilendirme yapilmistir.

16. GUNDEM MADDESI
Personelin diigiin, cenaze, invan ve kadro atamalar1 vb. sosyal yasamina dair duyuru, katilim
ve kurumu temsil edecek faaliyetlerin iiniversite yonetimi temsilen yapilmasinin aidiyet saglayacagi,
Universitemizin her zaman personelinin yaninda oldugunu gdstermesi anlaminda, dzel giinlerinde de destek
olunmasini ve gorevli bulundurularak Universite yonetiminin temsil edilmesi hususunun degerlendirilmesi.
. Personelin diigiin, cenaze, atama vb. gibi 6zel giinlerine yonelik olarak elektronik posta yoluyla
duyurularin yapildig ve imkanlar 6lciisiinde katilim saglanabildigi hususunda bilgilendirme yapilmaistir.

17. GUNDEM MADDESI
Sendikalar ayr1 ayr1 ¢abalari ile sinirli sayida kurumla indirim anlasmasi yapildigi, Saglik Kiiltiir

Spor Daire Baskanlig: tarafindan 6zel okullar, hastaneler, AVM vb. gibi bir¢ok kurulus ile yapacagi indirim
anlagmasi ile hem {iniversite personelinin hem de 6grencilerin faydalanabilecegi, sehrimizdeki isyerlerinden
hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyeti yiiksek olan yerlerle “ANLASMALI ISYERLERI” sozlesmesi
imzalanarak, yiiksek indirim ve promosyon anlasmalarinin yapilmasi hususunun degerlendirilmesi.

. Konuyla ilgili talebin uygulanabilirligine yonelik Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig tarafindan
caligma yapilabilecegi hususu miitalaa edilmistir.

18. GUNDEM MADDESI
Universite biinyesinde faaliyet gosteren Ziraat Fakiiltesi Satis Ofisi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde bulunan Dental Market’ten kurum personeline indirimli satig yapilmasi.
J S6z konusu hizmetlere yonelik olarak belirlenen {icretlerin gerek personel gerekse vatandaslar
acisindan belirli kriterler ¢ercevesinde belirlendigi hususu miitalaa edilmistir.

19. GUNDEM MADDESI

Erciyes Universitesi biinyesinde Tiirk Egitim-Sen Sendikasia ayrilan mevcut odanin fiziki sartlarinin
tyilestirilmesi veya daha 1yi fiziki sartlara sahip bir yetkili sendika temsilciligi odasi tahsis edilmesi hususunun
degerlendirilmesi.

. Talebe yonelik olarak Rektorligiimiizce gerekli planlamanin yapilacagt hususunda
bilgilendirme yapilmaistir.

20. GUNDEM MADDESI
Universiteniz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi nezdinde faaliyet gdsteren kreslerde
uygulanan ticretlendirmelerin revize edilmesi, benzer sekilde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan isletilen sosyal tesislerdeki iicretlerin her personelin kullanabilecegi sekilde yeniden diizenlemesi.
. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl olarak faaliyet gésteren Cocuk Egitim Merkezi
hizmet faaliyetlerine yonelik olarak belirlenen {icretlerin Erciyes Universitesi Kadriye San Cocuk Egitim
Merkezi Yonergesi ¢ercevesinde belirlendigi hususu miitalaa edilmistir.
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21.  GUNDEM MADDESI
Tiurkiye Halk Bankasi A.S. ile yapilan maas promosyon anlagmasinin giiniin ekonomik
sartlarina gore giincellenmesi.
J Universitemiz ile Halkbank A.S. arasinda imzalanan maas promosyon protokolii ¢ergevesinde
talebe yonelik herhangi bir degerlendirme miimkiin gézilkmedigi hususu miitalaa edilmistir.

22.  GUNDEM MADDESI

2024 YOK Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Smavi sonrasi yapilacak sozlii
smav i¢in tim adaylara 100 tam puan verilerek yazili sinav puanlarina gore atanmalarina imkan verilmesi
hususunun degerlendirilmesi.

. 2024 YOK Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Smavi sonrasi yapilacak
s6zlii smav islemlerinin Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ¢ergevesinde tesis edilecegi hususu miitalaa edilmigtir.

23.  GUNDEM MADDESI

Universite Tip Fakiiltesi Dekanligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi ve hastanelerinde calisan
personelin ek 6deme ve tesvik 6demelerinden faydalanirken, ayni1 isi yapan, hastane hizmetinde ¢alisan Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigiinde (Faturalandirma, Satin Alma, Mutemetlik) calisan personeller bu
odemelerden faydalanmadigi bu personellerin de bu 6demelerden faydalanmasi igin gerekli ¢aligmalarin
yapilmast hususunun degerlendirilmesi.

J S6z konusu ddemelerin Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024-2025
yillarin1 kapsayan 7. Dénem Toplu Is Sézlesmesinin 43. maddesi gergevesinde yapildigi ilgili mevzuat
hiikiimleri disinda idarenin herhangi bir tasarrufunun s6z konusu olmadigi hususu miitalaa edilmistir.

24.  GUNDEM MADDESI

Yasalarda kadro ve teskilat semalarinda tanimi bulunmayan koordinatorliik ve birim ile koordinator ve
birim sorumlusu ad1 altinda organ, unvan ve gorevler olusturulamayacagindan hareketle bu uygulamalara son
verilmesini, idari birimlere idari personellerden ydnetici atanmasini talep ediyoruz.

J S6z konusu gorevlendirmelerin kurum personel planlamalari, birim personel talebi ve birim is ve
islemlerinin hizmet sunumunu aksatmayacak sekilde eksiksiz ve tam olarak yerine getirilmesi kapsaminda
denetim ihtiyacina binaen yapildigi, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile de s6z konusu
ihtiyacin giderilebilecegi ongoriilmektedir.
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TURK EGITIM-SEN SENDIKASINI
TEMSILEN

Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU
Rektor Yardimecisi
Kurul Bagkam

Prof. Dr. ibrahim NARIN
Genel Sekreter V.
I"Jye

Prof. Dr. Ahmet Alper ONER
Miihendislik Fakiiltesi Dekam
I"Jye

Metin AKGOBEK
Saghk Kiiltiir Spor Daire Bsk.
Uye

Dursun YASAR
Personel Daire Bsk.
Uye

Prof. Dr. Okan KARAHAN
Tiirk Egitim-Sen Erciyes Universitesi
Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyesi
Uye

Ebru OZKAN
Tiirk Egitim-Sen Erciyes Universitesi
Temsilcisi
Uye

Zahit CONDUBEYOGLU
Tiirk Egitim-Sen Erciyes Universitesi
Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyesi
nye



