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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Universitemiz Personel Daire Baskanligi 278 sayili Kanunla Kayseri Universitesine bagl olarak 17.11.1978 tarihinde
Ozliik Isleri Miidiirliigii olarak kurulmus, Universitemizin 1982 yilinda isim degisikligi yapilarak Erciyes Universitesi adini
almasiyla 07.10.1983 tarihinde Daire Bagkanligi adini almig, 01.01.1985 tarihinde 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca Universitemize personel daire baskan kadrosu ihdas edilmistir.

Bagkanligimizin amaci; kuruldugundan bu giine kadar sorumlulugunda bulunan isleri Kanunlar ve Ydnetmelikler
cergevesinde Atatiirk flke ve Inkilaplarina bagh kalarak, yiiriitmek, az zamanda ve dogru istikamette verilen gorevi en kisa
zamanda saglikl bir sekildeinsan haklarina saygili davranarak yerine getirmek olup, Universitemizi Universitelerarasinda Cagdas
Uygarlik diizeyine ¢ikarmak i¢in elimizden gelen her tiirlii gayreti gostermektir.

Halen Bagkanligimiza bagh faal halde 5 sube miidiirliigii bulunmaktadir. Bu Subeler:

1-  Akademik Goreviendirme Sube Miidiirliigii
2- Idari Personel ve Kadro Sube Miidiirligii
3- Orzliik Isleri Sube Miidiirligii

4-  Akademik Kadro Sube Miidiirliigii

5-  Egitim ve Istatistik Sube Miidiirligii

14.11.2008 tarihinde atanmis oldugum Personel Daire Baskanlig1 gorevinde almis oldugum bayrag: bir sonraki adaya
tagimakta bana yardimct olan 1 sube miidiirii, 1 sef, 1 sef vekili, 14 bilgisayar isletmeni, 2 hizmetli, 1 tekniker, 4 memur, 2
sozlesmeli biiro personeli (4/B) ve 1 siirekli is¢i/biiro isgisi olmak {izere toplam 27 personelden olusan ¢aligma arkadaslarimla;
2081 akademik, 2783 idari, 216 sdzlesmeli personel (4/B),1754 siirekli is¢i ayrica 35. madde kapsaminda iiniversitemize gelen 4
aragtirma gorevlisi, 36 yabanci uyruklu soézlesmeli personel olmak iizere toplam 6874 personele hizmet verilmektedir. Verilen
hizmetlerde seffaf bir politika izlemelerinden, Universitemiz personelinin Baskanligimizi ¢dziim noktasi olarak gormelerini
saglamalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Dursun YASAR
Personel Daire Bagkani



L GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Kurumsal degerlerimizi sahiplenen, yenilik¢i, gizlilik ilkesini gézeten, bireyi ve etik degerleri dnemseyen bakis agisi ile yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde personele taninan 6zliik haklariin zamaninda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasi, calisanlarimizin
ihtiyac ve beklentisini karsilayacak egitim ve gérevlendirme faaliyetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi, personel ihtiyacinin tespiti,
calisacak isgiiclinlin nitelik ve nicelik olarak belirlenmesi, ¢alisanin liyakati kadro unvani ve nitelikleri kapsaminda dogru ise
yerlestirilmesi i¢in insan kaynaklarmi belirli kurallar ¢er¢evesinde kullanarak seffaf ve giivenilir personel politikas: olusturmaktir.
Vizyonumuz:

Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tiirlii konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni degisiklikleri uygulayarak bu konuda ilgili
birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli ¢calismasini saglayan, insan giicii planlamasini yapan, girisimei, yenilik¢i, cagdas
ve seffaf bir daire olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. lidari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin gorevleri;

a) Universitenin insan giicii planlamast ve personel politikasiyla ilgili caligmalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gérevleri yapmak olarak belirtilmistir.

Akademik Personel Gérevlendirme Sube Miidiirliigi, Idari Personel ve Kadro Sube Miidiirliigii, Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii,
Akademik Kadro Sube Midiirligi ile Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigli, Personel Daire Bagkanina karst sorumludur.
Birimlerimiz tarafindan yapilan isler “Sunulan Hizmetler” baslig: altinda sunulmustur.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Personel Daire Baskani Dursun YASAR 03524374916
Sekreter Rukiye BOZDOGAN 10600

EVRAK VE YAZI iSLERI
Gorev Yapan Personel Déndii SAHIN 10618

AKADEMIK PERSONEL GOREVLENDIRME SUBE MUDURLUGU

Sef Muazzez ALKAN 10602
Ismet BAL

Gorev Yapan Personel Mustafa UCAR 10612
Fatih OKDEM

AKADEMIK KADRO SUBE MUDURLUGU

Birim Sorumlusu Yunus DINCASLAN 10615
Burak Metin YUREKLI
Nazif FIDANCI 10605
Gorev Yapan Personel Sefer OZDOGAN
Orhan KARABULUT 10614
Mehmet PULGAT



IDARi PERSONEL VE KADRO SUBE MUDURLUGU

Sef V. Mehmet SUNA 10613
Aysegiil KOTAN
Esra KARAGOZ

Gorev Yapan Personel . - 10604
Esat Nazif DEMIRKOL
Fatma CIRPAN

EGITIM VE ISTATISTIiK SUBE MUDURLUGU
Birim Sorumlusu Mustafa ATES 10616

Ismail Demir

Gorev Yapan Personel Faruk SAFAK 10617

OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

Sube Miidiirii Selcan AKKILINC 10606
Muhsin CILTAS
. Turgut GOKTURK
Gorev Yapan Personel . . 10607
Onur OZTEKIN
Isa Kog
Dosyalama ve Arsiv Biirosunda Gérev ~ Seyit CITAK 10608
Yapan Personel Volkan DAL
2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
MALI YETKILILER
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Personel Daire Baskani Sube Midiirii Memur
Dursun YASAR Selcan AKKILINC Esat Nazif DEMIRKOL

C- lidareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Baskanligimiz fiziki olarak Rektdrliik binasinin zemin katinda 16 odadan olugmaktadir.

1.1- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Kisi
(Adet) (m?) Sayisi
Servis 1 -
Calisma Odast 15 28
Toplam 16 28
1.2- Arsiv Alanlan
Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Arsiv 2 78



2. Orgiit Yapisi

PERSONEL DAIRE
BASKANI

AEADEMIE KAORD
SuBE MiClRLOE0

AKADEMIK GOREVLENDIRME
SUBE M0DOEL0ED

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.1. Yazilimlar

Personel Ozliik isleri Programi (PEYOSIS)

Personel Bilgi Yonetimi Sistemi

1.2. Donanim

Masa Ustii Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar

Kullanilan Yazict

1.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap

Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

1.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon
Fotokopi Makinesi
Faks

Televizyon

Tarayic1

(Adet)
1

N = = W

Idari Amach

EfTTi VE IsTamtsTi
sUBE MODORLOAD

Sayisi
(Adet)

Sayisi
(Adet)
29

32

Digerleri Toplam

Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)



4. Insan Kaynaklar
a. Personel Daire Baskanhg idari Personel Sayist

YIL GIiH SHS THS AHS DHS YHS Si SOZLESMELI TOPLAM
2024 22 0 1 0 0 2 1 2 28

b. Personel Daire Bagkanhgi idari Personelin Egitim Durumu

Ik6gretim Orta Ogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 3 3 20 2
R 0% 0% 11% 11% 71% 7%

c. Personel Daire Baskanhg idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6Yl 7-10 Y1l 11-15Y1 16 — 20 Y1 21 — Uzeri Y1l
Kisi Sayis1 5 4 5 9 - 5
Yiizde 18% 14% 18% 32% 0% 18%

d. Personel Daire Baskanhgi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

21 -25Yas 26 — 30 Yas 31-35Yas 36 -40 Yas 41 - 50 Yas 51 — Uzeri Yas
Kisi Sayis1 - 5 5 5 11 2
Yiizde 0% 18% 18% 18% 39% 7%

5. Sunulan Hizmetler

DAIRE BASKANI SEKRETERININ GOREVLERI

1. Kendisine verilen gorevleri diger birim personeli ile isbirligi icerisinde yiiriitmek.

2. Kendine tahsis edilen bilgisayar ve diger donanimi ¢alisir durumda tutmak ve bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

3. Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

4. Daireye ait santralde bulunan telefonlara bakmak, telefon goriismelerini diizenli bir sekilde yiiriitmek.

5. Dairenin gorev alani ile ilgili sehir i¢i ve sehirlerarasi telefon rehberini hazirlamak.

6. Daire Baskanligina gelen ziyaretcilere nezaret etmek.

7. Bagh bulundugu Daire Bagkaninin, yetkililerle yapilmasi gerekli goriilen (kisi veya gruplarin) goriismelerini,
Bagskanligin zaman ve is durumlarini dikkate alarak planlamak, toplant1 ve randevularla ilgili not tutmak ve ilgili birim
yoneticilerine iletmek.

8. Daire Baskaninin yazili ve sozlii direktiflerinin ilgili kisi ve birimlere iletilmesini saglamak.

9. Daire Baskan tarafindan kendisine verilecek, gerekli goriilen yazilar1 yazmak.

EVRAK BUROSUNUN GOREVLERI

Gelen ve giden evraklarm kayit islemleri ile postalanma islemlerini yapmak.

2. Daire Baskani tarafindan verilecek diger isleri yapmak.
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IDARIi PERSONEL VE KADRO SUBE MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Aylik derece terfi islemleri

E uygulama sistemi iizerinden iptal ihdas — tenkis ve tahsis iglemleri
Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak iglemleri

Ucretsiz izin ile ilgili islemler

Idari ve sdzlesmeli personelin senelik iznini yurtdisinda gegirmek istemeleriyle ilgili rektdrliik onaylarmin alimasi
islemleri
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A (memur), 4/B (s6zlesmeli personel) istifa ile ayrilan personel islemleri.

Universitemizde gérev yapan idari personelin yan 6deme ve dzel hizmet tazminatlarmnin tespiti, veri girisinin yapilmas,
maas mutemetlerine diizenlenen listelerin génderilmesi ile ilgili islemler

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/b maddesine gore sdzlesmeli personel alimi ilani, miiracaatlarin kabulii,
basvuru inceleme komisyonunun olusturularak miiracaatlarin degerlendirilmeye almmasinin saglanmasi,
yerlestirmelerin yapilarak goreve baslama islemlerinin yapilmasi.

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlari personeli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili
islemler

Y1l igerisinde sistem iizerinden periyodik yapilmasi gereken islemler. (E-Biitge, E-Uygulama YOKSIS bildirimi )

Kamu personel segme sinavi (KPSS) kurum tercih ve atama islemleri.

Cumhurbaskanlig1 iletisim merkezi (CIMER) islemleri

Naklen atama islemleri

Idari personel pasaport islemleri

Mali hizmetler uzman yardimcisi atama iglemleri

Aciktan ve yeniden goreve baslayan personelin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerinin yapilmasi.

Aday memur asalet tasdik takip ve sekretarya islemleri

EGITIiM VE iSTATISTiK SUBE MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin planlama, veri toplama, analiz, istatistiksel raporlama, iletisim, koordinasyon ve
gerekli tiim yazigmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Aday memur temel ve hazirlayici egitim programlarinin hazirlanmasi, sinav ve sekretarya iglemlerinin yiiritiilmesini
saglamak.
Egitim kurulu sekretarya iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

Siirekli is¢i mali ve sosyal haklarina iligkin islemler.

Akademik, idari personel ve iscilerin sendika iglemlerini yiiritmek ve sendikalarla iletisim ve koordinasyonu saglamak.
Siirekli iscilerin 6zliik dosyalarina iliskin islemler.

Cumhurbaskanlig1 iletisim merkezi (CIMER) islemleri.

Y1l igerisinde sistem iizerinden periyodik yapilmasi gereken islemler.

Siirekli iscilerin senelik iznini yurtdisinda ge¢irmek istemeleriyle ilgili rektorlilk onaylarinin alimmasi iglemleri.

. Siirekli is¢i ISKUR ortak sistemler veri girisi islemleri.

. PEYOSIS ve PBYS idari personel, sézlesmeli personel ve siirekli isgilere ait veri girisi ile eksikliklerin kontroliine

yonelik islemler.

Uzaktan Egitim Kapisi platformuna iliskin kontrol, denetim ve veri giris giincelleme iglemleri.
Kariyer kapisi kontrol denetim ve veri girisi giincelleme islemleri.

Sozlesmeli personel alimlar1 kurum dis1 veri istatistigine iliskin islemler.

Toplu is s6zlesmesi siiregleri sekretarya faaliyetlerine iligkin iglemler.

Siirekli iscilere ait arsivleme islemleri.

Siirekli iscilere ait yapilan sorusturmalarin yazisma islemleri.

4/D siirekli isgilerin ISKUR iizerinden alimlar ile ilgili islemler. (sézlii smavlarmin yapilarak atama islemlerinin
yapilmasi.)
Personel Komisyonu sekretarya is ve islemlerinin yiiriitiilmesi.
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Birimin y1llik performans programina iligkin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet raporlarmin hazirlanarak ilgili yerlere
bildirilmesini saglamak.

Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda dokiimantasyon ve siirekli iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasini
saglamak.

AKADEMIK KADRO SUBE MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Agiktan ve naklen atamalarda kullanilacak olan kadrolarin istemi ile ilgili islemler

Ogretim iiyesi alimu ile ilgili ilan, atama ve nakil islemleri

Ogretim elemam alimi ile ilgili ilan, atama ve nakil islemleri

Kadro degisikligi ve kadro ihdas iptal islemleri

Yabanci uyruklu personel ile ilgili islemler

Akademik personelin agiktan atama, naklen atama islemleri ve gerekli yazigmalar

Akademik personelin intibak ve degerlendirme islemleri (doktora ve yiiksek lisans gibi egitim degerlendirmeleri )
Akademik personelin gérevden ayrilma sebebi ile kadro bosaltma onaylarinin alinmasi

Akademik personelin géreve baslama islemleri

. Akademik personelin gorev siiresi uzatma islemleri
. Akademik personelin askerlik ile ilgili baslayis ve ayrilis islemleri
. Akademik personelin iicretsiz izin ile ilgili ayrilis ve baslay1s islemleri

. 2547 sayili kanunun 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim goren personelin ayrilis ve baslayis islemleri ile

alakali gerekli yazigmalar
Tipta uzmanlik sinavi egitimi ile ilgili nakil-atama ve ayrilis/baslayis ile ilgili gerekli yazigsmalar

Dis hekimliginde uzmanlik sinavi egitimi ile ilgili nakil-atama ve ayrilig/baslayzs ile ilgili gerekli yazismalar

Tipta uzmanhik smavi ve dis hekimliginde uzmanhik smavi egitimlerini tamamlayan personelin egitim
degerlendirilmesinin yapilarak, saglik bakanligina uzmanlik evraklarinin hazirlanarak génderilmesi
Yan dal uzmanlik sinavi ile ilgili nakil-atama ve ayrilig/baslays ile ilgili gerekli yazismalar

Yan dal uzmanlik sinavi ile ilgili nakil-atama ve ayrilig/baslayzs ile ilgili gerekli yazismalar
Ogretim iiyesi yetistirme programu ile ilgili islemler

1416 sayili kanun uyarinca milli egitim bakanlig1 hesabina yurt diginda lisansiistii egitim goren akademik personelin
mecburi hizmet ile alakali nakil-atama ve ayrilig/baslayzs ile ilgili gerekli yazismalar
Rektorliik birimi blinyesinde gorev yapan personelin SGK iglemlerinin yapilmasi

Mecburi hizmeti {iniversitemize devredilen akademik personelin nakil-atama ve gerekli yazismalariin yapilmasi
Universitemizde gérev yapan akademik personelin siire uzatimi islemlerinin periyodik olarak yapilmasi islemleri
Universitemizde gérev yapan akademik personelin aylik terfi islemlerinin periyodik olarak yapilmasi

Saglik bakanligi kadrosunda gorev yapan akademik personelin iiniversitemizde uzmanlik egitimi siiresince
gorevlendirme iglemleri

AKADEMIiK GOREVLENDIiRME SUBE MUDURLUGUNUN GOREVLERI

2547 sayilt kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemler.

2547 sayili kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendirilen arastirma
gorevlileri ile ilgili islemler,
2547 sayili kanunun 36. maddesi uyarinca yapilan gorevlendirilmelere iligkin islemler

2547 sayilt kanunun 37. maddesi uyarinca iiniversitelerin uygulama alanina yardinu ile ilgili islemler

2547 sayilt kanunun 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurti¢i ve yurtdigi gorevlendirmelerle ilgili islemler,
2547 sayilt kanunun 40/a maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler

2547 sayili kanunun 40/b maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler

2547 sayili kanunun 40/d maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili yapilan islemler

2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan gérevlendirmelerle ilgili iglemler

8
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2547 sayilt kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilan ek goérevlendirmelerle ilgili islemler
Universitemiz arastirma gorevlilerinin yurtdisinda YOK destekli olarak yapacaklar1 ¢aligmalarla ilgili islemler

Universitelerarasi kurul baskanlig1 tarafindan yapilacak olan dogentlik sinav jiirisinde gorev alan {iniversitemiz 6gretim
iyelerinin duyuru yazigsmalari

Universitelerarast kurul tarafindan belirlenen iiniversitemiz 6gretim iiyelerince hazirlanan dogentlik jiiri raporlarmin
universitelerarasi kurul bagkanligina bildirilmesiyle ilgili islemler

2547 sayili kanunun 46. maddesi kapsaminda yapilan gorevlendirilmelere iliskin iglemler.

1416 sayili kanun uyarinca milli egitim bakanligi tarafindan iiniversitemiz adina yurtdisinda lisansiistii 6grenim
gorenlerin tanitim figleri ve ders planlarina iligkin yazigmalar
Bilirkisi gorevlendirme islemleri

Universite ve diger kamu kurumlarindan gelen anketlere iliskin yazisma islemleri

Erciyes iiniversitesi 6gretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bdlgelerinde gorevlendirilme ve sirket kurulabilmelerine
iliskin yonetmelik uyarinca yapilan goérevlendirme islemleri
Akademik personelin senelik izinlerini yurtdisinda gegirmelerine iligkin rektorliik gortisiine iligkin islemler.

OZLUK iSLERi SUBE MUDURLUGUNUN GOREVLERI

Disiplin cezas1 verilen personelle ilgili islemler (inceleme, tebligat, YOK-DPB bildirim, tasnif, dosyalama)
Sorugturmalara yonelik Hukuk Miisavirligine bilgi ve belge gonderilmesi

Disiplin cezasinin iptal edilmesi islemleri

Disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesi iglemleri

Sorusturmaciya personelin ceza durumunu bildirme iglemleri

Acikta iken emeklilik islemleri

Malulen emeklilik islemleri

Vefat varisleri emeklilik igslemleri

Yas haddinden emeklilik islemleri

. Istege bagli emeklilik islemleri

. 8 yil ceza almayan idari personelin 37-64. madde geregi terfileri ile ilgili islemler

. SSK/BAG-KUR hizmetlerinin degerlendirilmesi islemleri

. Askerlik sevk tehiri yapilmasi islemleri

. Askerlik sevk tehir iptalinin yapilmasi islemleri

. Yurtdist hizmeti, askerlik ve {icretsiz izin bor¢glanmasi iglemleri

. Fiili hizmet siiresi zammiu iglemleri

. Ozliik dosyas1 olusturma islemleri

. Ozliik dosyas1 génderme islemleri

. Ozliik dosyasi teslim alma islemleri

. Mal bildirim beyannamesi ile ilgili islemler

. Hizmet belgesi, ilgili makama ve gorev yeri belgesi diizenlenmesi

. Rektorliige bagl birimlerde ¢alisan personelin yillik izin iglemleri

. Ttm personelin istirahat raporlari ile ilgili islemler

. Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarinin tasnifi muhafazasi
. Universitemiz lojman ve kres hizmetinden faydalanmak isteyen personelin hizmet siirelerinin tespit edilmesi islemleri

. Personel kimlik kartlarin1 kaybedenlerle ilgili islemler



5.1. Universite Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

BIRIMLER iTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri M.Y.O.
Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Tletigsim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Rektorlik

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ziraat Fakiiltesi

Toplam

10

Sayisi
525
292
353
260
651

2081

196
54
110
85

94
37
32
45
48
78
69
46
42
250
96

53

23
464
14
89
82
65
2081



5.2. Universite Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayisi

GELDIiGI ULKE
Cin Halk Cumhuriyeti

Azerbaycan
Fransa

Iran
Azerbaycan
Rusya
Kirgizistan
Rusya
Glircistan
Azerbaycan
Rusya
Azerbaycan
Rusya

Iran

Giiney Kore
Iran
Azerbaycan
Azerbaycan
Misir
Azerbaycan
Azerbaycan
Azerbaycan
Azerbaycan
Rusya
Rusya
Rusya
Japonya
Giliney Kore
Suriye
Banglades
Estonya
Kazakistan
Giliney Kore
Ukrayna
Israil
Giliney Kore
Toplam

UNVAN
Profesor

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Dogent
Docent
Docgent
Dogent
Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

Ogr. Gor.

36
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CALISTIGI BOLUM
Cin Dili Ve Edebiyati

Miizik

T1bb1 Genetik

Ingiliz Dili Ve Edebiyati
Ermeni Dili Ve Edebiyati
Cerkez Dili Ve Kiiltiirii
Miizik

Cerkez Dili Ve Kiiltiirii
Ermeni Dili Ve Edebiyati
Giiney Dogu Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyati
Miizik

Farmasotik Kimya
Cerkez Dili Ve Kiiltiirii
Geleneksel Kitap Sanatlari
Kore Dili Ve Edebiyati
Toprak Bilimi

Heykel

Miizik

Seramik Ve Cam Bolimii
Ermeni Dili Ve Edebiyati
Ibrani Dili Ve Edebiyati
Ermeni Dili Ve Edebiyati
Ibrani Dili Ve Edebiyati
Cerkez Dili Ve Kiiltiirii
Rus Dili Ve Edebiyati
Rus Dili Ve Edebiyati
Japon Dili Ve Edebiyati
Kore Dili Ve Edebiyati
Arap Dili Ve Belegat1
Rus Dili Ve Edebiyati
Rus Dili Ve Edebiyati
Japon Dili Ve Edebiyati
Rus Dili Ve Edebiyati
Ibrani Dili Ve Edebiyati
Kore Dili Ve Edebiyati



UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

Turizm Fak. Turizm Isletmeciligi Kayseri Universitesi

Fen Fak. Fizik Bolimii Eskisehir Teknik Universitesi
Profesor - :
Dogent Giizel Sanatlar Fak. Gorsel fletisim Tasarimi Boliimii Eskisehir Teknik Universitesi
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim - -
Planlamacisi - -

Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Bolimii Ankara Universitesi
Aragtirma Gorevlisi  Tip Fakiiltesi Dahili T1p Bilimleri Boliimii Hacettepe Universitesi

Tip Fakiiltesi Dahili T1p Bilimleri Bolimii Hacettepe Universitesi
Uzman - -

Toplam 6

5.3. Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI UNIiVERSITE

Profesor - -
Docgent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim-Ogretim - -

Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi ~ Siit¢ii Imam Universitesi — Sosyal Bilimler Enstitiisii Erciyes Universitesi - Hukuk Fakiiltesi
Uzman - -
Toplam 1 1

5.4. Birimler itibari ile idari Personel Sayist

Birim Adi Sayisi
Aragtirma Dekanligi 2
Astronomi Ve Uzay Bil. Gozlemevi Uyg. Ve Ars. Mer. 1
As1 Aragtirma Ve Uygulama Merkezi 1
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi Enstitiisii 2
Betiil - Ziya Eren Genom Ve Kok Hiicre Merkezi 14
Bilgi Islem Daire Bsk. 41
Bilgisayar Bilimleri Ars. Ve Uyg. Mrk. 2
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (Bap) 10
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Cevre Sorunlar1 Ve Temiz Uret. Uyg. Ve Ars.Mrk.
Deneysel Arastirmalar Uyg. Ve Ars. Mrk. (Dekam)
Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Fakdiltesi

Engelsiz Kampiis Birimi

Erciyes Univ. Dén. Ser. Islt.

Fen Bilimleri Enstitiisti

Fen Fakiiltesi

Feyyaz Selguk San Hizmet Binasi

Garaj Idari Amirligi

Genel Sekreterlik

Gevher Nesibe Genom Ve Kok Hiicre Enstitiisii
Gizel Sanatlar Boliimii

Gizel Sanatlar Enstitiisti

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri M.Y.O.
Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Miisavirligi

Idari Ve Mali Isler Daire Bsk.

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lag Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ilahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Is Saglhg1 Ve Giivenligi Egitimi Uyg. Aras. Merkezi
Iyi Klinik Uygulama Merkezi (IKUM)

Kariyer Yonlendirme Ve Bilgilendirme Merkezi
KAYHAM

Klinik Miihendisligi Ars.Ve Uyg. Merkezi
Koruma Ve Giivenlik Birimi

Kurumsal Veri Yon. Ve Analitigi Koordinatorliigii
Kiit. Ve Dok. Daire Bsk.

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Nanoteknoloji Aragtirma Ve Uygulama Merkezi
Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Ogrenci Projeleri Ve Yarigmalar1 Koordinatorliigii
OSYM Kayseri Sinav Koordinatorliigii

Personel Daire Bsk.

Psikolojik Danis Ve Reh. Uyg.Ve Aras. Merk.
Rektor Yardimeiligi

Rektorlik

Rektorliik Doner Sermaye Isletmesi

13

87

15

13

23

15

15

11

18

12

121

10

19

12



Sag. Kiil. Spor Daire Bsk.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Savunma Uzmanlig:

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gel. Daire Bsk.
Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigi
Siirekli Egitim Merkezi (Ersem)
Tarimsal Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Teknolojik Ars. Ve Uygulama Mrk.
Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Aragtirma Merkezi(TOMER)

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Universite Hastaneleri Bagmiidiirliigii

Veteriner Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yapi Isl. Ve Tek. Daire Bsk.

Ziraat Fakiiltesi

5.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas
Kisi Sayis1 13 307
Yiizde 0,6% 14,7%
5.6. idari Personel Sayisi
GIH SHS THS
2024 849 1353 231

5.7. idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim
Kisi Sayis1 40
Yiizde 1,44%

5.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3Y1 4-6Yl
Kisi Sayis1 701 51
25,2 1,9

Yiizde

31-35 Yas

294
14,1%

AHS DHS

Lise
275
9,87%

7-10 Y1l

69
2,5

14

Toplam
36-40 Yas 41-50 Yas
360 604
17,2% 28,9%
YHS SOZLESMELI
346 209
On Lisans Lisans
537 1644
19,28% 59,03%
11-15Y1 16 —20 Y1l
1236 128
44 4 4,6

118
7
11
23
1
3
6
3
21
13
1
2
1917
43
12
119
12
2994
51- Uzeri
51
24.,6%
TOPLAM
2994
Y.L. ve Dokt.
289
10,38%
21 - Uzeri
600
21,6



5.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-25 Yas 26-30 Yas
Kisi Sayis1 104 334
Yiizde 3,73 11,99

5.10. isciler

Siirekli Isciler
Toplam

5.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-3Yll 4-6Yil
Kisi Sayis1 3 87
Yiizde 0,2% 4.9%

5.12. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas
Kisi Sayis1 2 94
Yiizde 0,1% 5,3%
5.13. idari Hizmetler

a. Akademik Personelle ilgili faaliyetler

31-35 Yas

322
11,56

1759
1759

7-10 Y1l
514
29,2%

31-35 Yas
269
15,3%

36-40 Yas

554
19,89

11-15Y1l
714
40,6%

36-40 Yas
490
27,9%

41-50 Yas
1015
36,44

16 — 20 Yil
340

19,3%

41-50 Yas
789

44,9%

UNIVERSITEMIZE ATANAN OGRETIM ELEMANLARI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam

10
93
119

UNIVERSITEMIZDEN AYRILAN OGRETIM ELEMANLARI

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

16
3
14
19
113
165

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere Universitemizden baska bir

Universiteye gonderilen gretim elemanlar1 (GIDEN)

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere Universitemize atanan 6gretim

elemanlar1 (GELEN)

15

51- Uzeri

456
16,37

21 - Uzeri
101
5,7%

51- Uzeri
115
6,5%



2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak iizere gonderilen 6gretim -
elemanlar1

2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdiginda arastirma, inceleme, kongre, seminer ve toplanttya katilan 434
Ogretim elemanlari
Toplam 438

1416 SAYILI KANUN UYARINCA UNIVERSITEMIZE ATANAN OGRETIM ELEMANLARI

Profesor -
Dogent -
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam 3
Profesor 1
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi -

2547 Sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlar: . o
Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 3
2547 Sayil1 Kanun’un 36. maddesi uyarinca kismi statiide ¢alisan dgretim tiyeleri 24
2547 Sayili Kanun 40/b maddesi uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlari g:zz
Uzun siireli yurtdiginda gorevlendirilen 6gretim elemanlari 16
b. idari Personel
YAPILAN ISLEMLERIN KONUSU  {JNVANI ADEDI
Aciktan Atanan Personel Memur 1
.o Saglik Teknikeri (S) 1
Istisnai Kadrolara Atanan Personel
Memur 1
Toplam 3
YAPILAN ISLEM ADEDI
Aciktan Atama ve Istisnai Kadrolara Atama 4
Naklen Gelen 5
Naklen Giden 5
Intibak Tslemleri 70
Istifa Eden 47
Emekli Olan 25
Yas Haddinden ve Malulen Emekli 6
Vefat Eden 1
Ucretsiz Izine Ayrilan 46
Sendikaya Uye Olan 653
Sendikadan Ayrilanlar 569
Giyecek Yardimindan Faydalanan 561
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II. AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Hedef: Personelin bilgi ve gorgiisiinii arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim
Stratejik Amag-1: Hizmet i¢i egitim c¢alismalarina programlari diizenlenecektir.
o6nem  verilecek ve  personelin  performanst  parformans gbstergesi:

degerlendirmelerde  ve  yiikselmelerinde  esas - Egitimlerin verimlilik derecesi

alinacaktir. o . o
- Egitim verilen kisi sayis1
- Y1l icerisinde gerceklestirilecek egitim semineri sayisi
Hedef: Bagkanligimiz Universitemizde gorevli tiim personelinin her
tiirlii bilgilerine haiz olmasi nedeniyle bubilgilerden yeni bilgiler elde
Stratejik Amag-2: Bilgi bankasindaki bilgilerle ederek yonetimin yapacagi degerlendirmelere veri olarak sunmaktir.
yOnetimin Oniinii agacak bilgiler iiretilecek, Performans gostergesi:
sorgulamalar yapilabilecektir. - Personel konusunda yapilacak istatistikler

- Istatistiki bilgiye ulagabilme hizi
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz; Insan kaynaklarimizin arastirma ve gelismeye yonelik daha iyisini nasil yapabilirim mantigin1 ne
cikarmak, calisanlar arasinda iletisimi saglayarak yasalar ¢ercevesinde daha verimli ve yararli islere imza atmak,

Onceliklerimiz; Biitiin personele yonelik ¢alismalarin unvan ve simf ayirimi gozetmeksizin en iyi sekilde yapilmasini
saglamak, yukarida belirtilen stratejik amaglarini yerine getirebilmek i¢in mesai mevhumu gozetmeksizin, fedakarca ¢alismak,
teknik donanim ve yazilim konusunda da verilecek destek ve yardimlarla stratejik amacina ulagmaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

. BUTCE ODENEGI 2024 YILI GERCEKLESME
HAZINE YARDIMI 2024 YILI GERCEKLESME ORANI %
(HARCANAN)
1.1 Personel Giderleri 17.799.000 17.491.000 98,27%
02 Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.057.000 1.959.000 95.23%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.100 42.998 79,47%
05  Cari Transferler 155.546.000 155.546.000 100%
06 = Sermaye Giderleri - - -
Toplam  175.456.100 175.038.998 -

B- Egitim ve Ogretim Stratejik Amaclari ve Hedefleri

SH 17.2. idari personel i¢in hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

PG 17.2.1.1. Diizenlenen hizmet ici egitim sayisi

EGITiM VERILEN
EGITIM ADI EGIiTiM SURESI IDARI PERSONEL
SAYISI
1 Hizmet I¢ci Temel Egitim (Aday Memur ) 1104 dk 9
2 Hizmet i¢ci Hazirlayici Egitim (Aday Memur ) 2552 dk 9
3 Staj (Aday Memur ) - 9
4 Yillik Hizmet i¢i Egitim 12 Ay 4205
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17.4.1.2. Sinava girerek unvan degisikli yaparak yiikselen Personel

SINAV ADI SINAVA GIREN BASARILI OLAN
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI

1  Gorevde Yiikselme Sinavi -

2 Unvan Degisikligi Sinavi -

SA 18. Cahisma Hayati Kalitesinin Artirilmasi
SH 18.1. Performans degerlendirme ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi
PG 18.1.1.1. Performans degerlendirme ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

= Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, bilgilerini paylagmaktan hoslanan,takim olma 6zelligini tasiyan
bir kadroya sahip olmak.
®  Hizmet i¢gi egitim faaliyetlerine dnem veriyor olmak.

B- Zayifliklar

®  Personel Dairesi Baskanliginin idari yapi igerisindeki dnem ve degerini yeterinceanlatamamak.
® Bilgisayar programlarina hakimiyetinin yetersizligi
= PEYOSIS programinin yapilan islemlerde yetersiz kalmasi.

C- Degerlendirme

Rektorliik Makamimin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konudaki taleplere sicak bakmasi, teknolojinin
nimetlerinden yararlanmaya hevesli gen¢ ve dinamik bir kadromuzun bulunmasi, Kurum I¢i Birimler ve diger Kamu Kurum
ve Kuruluslartyla iyi is iliskilerinin kurulmus olmasi, Rektorlilk Makaminin personelin bilgi ve gorgiisiinii artirmak amactyla
baziderneklerce diizenlenen seminer veya kurslara katilimin saglanmasina olanak taninmasi firsatlarimizdir.

Stirekli degisen ve yeni c¢ikan Kanunlar, Kanun Hilkmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler karsisinda yeterince
hazirlikli olamamak, Daire Baskanli§imizin fiziksel kosullarinin yeterli olmamasi nedeniyle kisa siireli yapilacak ¢aligmalarin
uzun zaman almasindan kaynaklanan aksakliklar tehditlerimizi olusturmaktadir

Zayifliklarimizin stiinliiklerimize doniistiiriilmesi i¢in hizmet i¢i egitime agirlik verilmesi ve gerek birimimiz gerekse
Universitemiz personelinin bu konuda verilmek istenenin amag olarak benimsenmesinin saglanmasina ¢alisilmaktadar.

V. ONERI VE TEDBIRLER
PEYOSIS ve HITAP programlari icin bilgisayar yazilimeisi teknik personel gérevlendirilmesi diisiiniilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmiskaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. 03/01/2025

Dursun YASAR

Personel Daire Bagkani
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