
BAŞVURU SAHİBİ

BAŞLA

ÖĞRETİM ELEMANI

KADROLARINA

BAŞVURAN ADAYLARIN

BAŞVURULARINI

REKTÖRLÜK GENEL

EVRAK BÜROSUNA,

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
KADROSUNA BAŞVURAN

ADAYLARIN İLGİLİ
AKADEMİK BİRİME

EVRAKLARINI TESLİM
ETMESİ

ADAYA ATAMASININ
UYGUN OLMADIĞI

BİLDİRİLİR. 

BİTİR

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRETİM ELEMANI
BAŞVURULARININ
İLGİLİ BİRİMLERE
GÖNDERİLMESİ

AKADEMİK ATAMA
YÜKSELTME

ÖLÇÜTLERİ İLE İLAN
ŞARTINI SAĞLAYAN

PROFESÖR VE
DOÇENTLERİN JÜRİ
GÖREVLENDİRME

İŞLEMLERİ VE ÖĞRETİM
ELEMANLARININ ARŞİV

ARAŞTIRMA
İŞLEMLERİNİN

YAPILMASI (NAKLEN
GELECEKLERE
YAPILMIYOR)

ÜNİVERSİTE YÖNETİM
KURULU KARARI (DOÇENT
VE PROFESÖR) / FAKÜLTE
YÖNETİM KURULU KARARI

(DR. ÖĞR. ÜYESİ, ARŞ. GÖR.
ÖĞR. GÖR.) GEREĞİNCE
REKTÖR TARAFINDAN

ATAMASI YAPILIR.

BİTİR

OLUMLU MU

EVET

ARAŞTIRMA
GÖREVLİSİ VE

ÖĞRETİM
GÖREVLİSİ

KADROSUNA
ATANMAYA HAK

KAZANAN
ADAYLARIN

ÜNİVERSİTEMİZ
WEB SAYFASINDA
İLAN EDİLMESİ

İLGİLİ AKADEMİK BİRİMLER

PROFESÖR, DOÇENT,
DR. ÖĞR. ÜYESİ

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
VE ARAŞTIRMA

GÖREVLİSİ
KADROLARINA

BAŞVURAN ADAYLARIN
BAŞVURULARININ

BİRİMLERCE GEREKLİ 
DEĞERLENDİRME

AŞAMALARININ
YAPILMASI

DR. ÖĞR. ÜYESİ
BAŞVURULARININ

FAKÜLTE YÖNETİM
KURULUNCA JÜRİ

GÖREVLENDİRMELERİNİN
YAPILARAK ATAMA

TEKLİFİNİN REKTÖRLÜĞE
SUNULMASI

Birim Adı:

Süreç Adı:

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

AKADEMİK PERSONEL ATAMA İŞLEMLERİ (AÇIKTAN NAKLEN VE BİRİM İÇİ ATAMALAR)

HAYIR




