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Birim Adı:

Süreç Adı:

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU’NUN 60/B MADDESİ UYARINCA ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATAMA

REKTÖRLÜK

YÜKSEKÖĞRETİM
KURULU

BAŞKANLIĞINA ÜST
YAZI İLE

GÖNDERİLİR.

HAYIR

EVET

HAYIR


