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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Erciyes Universitesi insan Kaynaklari Politikasi; kurumsal degerlerimizi sahiplenen,
yenilik¢i, gizlilik ilkesini gozeten, bireyi ve etik degerleri 6nemseyen bakis acis1 ve yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde personele taninan 6zliik haklarmin zamaninda, eksiksiz ve dogru
olarak uygulanmasini, c¢alisanlarimizin ihtiyag ve beklentisini karsilayacak egitim
faaliyetlerinin stirdiiriilmesini, personel ihtiyacinin tespitini, ¢alisacak isgiiciiniin nitelik ve
nicelik olarak belirlenmesini, ¢alisanin liyakati kadro unvani ve nitelikleri kapsaminda dogru
ise yerlestirilmesini, stratejik hedeflerimiz dogrultusunda bilgi ve teknolojik gelismelerin
personel sistemlerimize es zamanli olarak entegre edilmesini, insan kaynaginin Ornek
gosterilebilir uygulamalar ile dagilim ve organizasyonunun yapilmasini, bireye ve birime 6zgii
hizmet i¢i egitim ile performans yonetiminin objektif olarak degerlendirilmesini, i¢ ve dis
paydaslarin destegi ve katilimi ile izlenebilir caligmalarin biitiiniinii kapsamaktadir.
Kurumumuz, Insan Kaynaklar Politikas1 dogrultusunda;

¢ Yenilikgi, liretken ve isini seven insan kaynagi olusturmay,

e (alisanlarla giivenilir ve etkili bir etkilesim kurarak, seffaf ve acik bir yonetim seklini,

e Kurumun organizasyon semasi kapsaminda yapilacak gorevlere uygun, yeterli sayida
nitelikli akademik ve idari personel istihdamini saglayacak planlamayi,

e Kurumda yeni ise yeni baslayan akademik ve idari personelin uyum (oryantasyon) egitimi
almalarini saglamayz,

e (Calisanlarin ilgi ve egitim alanlarin1 dikkate alarak gorev, yetki ve sorumluluklarini
tanimlamayt,

e Kurumsal aidiyeti artirmak ve kurum ig¢i iletisim giiclendirmek amaciyla ¢alisanlar1 tegvik
edecek sosyal aktiviteler ile kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini desteklemeyi,

e Kurumda calisanlarin verdigi hizmetin niteligine uygun ergonomik ¢alisma ortamini
saglamay1, kurum kiiltiirii ve bilincini artiracak faaliyetlere destek olmayz,

e Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlar ile ¢alisanlarin verimliligini en iist diizeye
cikartmay1

e (Calisanlarin egitim ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda idari personele hizmet ici
egitim akademik personele ise egitici egitimi planlamalarin1 yapmay1 ve bireysel kariyer
planlarinin gergeklestirilmesi i¢in ¢alisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine siirekli ve
stirdiiriilebilir katki saglamayz,

e Is saghif ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami olusturmayi,

¢ Kisisel Verilerin Korunmasini,

e Engelli personelin ihtiyaglarini izlemeyi ve karsilamayz,

e FEtik dis1 davranis ve mobbing konusunda proaktif davranmayi, bu kapsamda sikayet ve
bagvuru kanallar1 olusturarak, disiplin yonetmeligine uygun olarak problemleri ¢c6zmeyi,

e (alisanlarin memnuniyet ve kurumsal aidiyet durumlarini degerlendirmeyi ve degisik
alanlarda goriislerini 6grenmek i¢in anketler uygulamay1 ve/veya diger iletisim araglarini
kullanarak; alinan goriisleri degerlendirmeyi, geri bildirimde bulunmayr ve gerekli
iyilestirmeleri saglamay1 benimser.



